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សេចក្តីថ្លែងអំណរគុណ 

យ ើងខ្ញ ុំសូមថ្លែងអុំណរគញណ ចុំយ ោះកិចចខិតខុំប្រងឹថ្ប្រងររស់ប្កុមការងារប្ាវប្ាវ មកពីប្កុមហ ញន 
Davane Plc. និងមជ្ឈមណឌ ល CE SAIN រមួមាន យោក យេង មករា (ប្រធានប្កុមប្ាវប្ាវ), យោក នូ គឹម
សញង, យោក តិក សញផាត, នងិរណឌិ ត ហញក លីដា ចុំយ ោះការយរេា្ចិតេកនញងការប្រមូលទនិនន ័ និងការផ្េល់នូវ
ការវភិាគ និងទសសនវស័ិ ដម៏ានតម្មែ ថ្ដលបានរមួចុំថ្ណកយ៉ា ងសុំខានដ់ល់ការសិកាយនោះ។ 

យ ើងខ្ញ ុំកសូ៏មថ្លែងអុំណរគញណចុំយ ោះម្ដគូ និងភាគី កព់ន័ធទុំងអស់ រមួាន ប្កុមហ ញនផ្ដល់រយចចកវទិា 
និងដុំយ ោះប្ា កសិកមមម្រតង, សហប្ាសធញនមបី្កូ តូច និងមធយមកនញងវស័ិ កសិកមម, សហគមនក៍សិកមម, 
កសិករ, និងាា រន័ កព់ន័ធនានា ថ្ដលបានចុំ  យពលយវោដម៏ានតម្មែ និងផ្ដល់នូវទសសនទននានា
យដា សម័ប្គចិតេ ថ្ដលការចូលរមួទុំងយនោះបានជ្ួ  យលើកកមពស់គញណភាព នងិផ្លជ្ោះម្នការវភិាគយនោះ។ 

ទនទឹមនងឹយនោះ យ ើងខ្ញ ុំសូមថ្លែងអុំណរគញណយ៉ា ងប្ាលយប្ៅចុំយ ោះការាុំប្ទពីសហភាពអឺរ ៉ាញរ, ប្កសួង
កសិកមម រញកាា ប្រមាញ់ និងយនាទ, និងអងគការ ភផី្លអនិនិត (PIN) សប្មារក់ារផ្ដល់ជ្ុំនួ ហិរញ្ញ វតាញ និងការ
ជ្ួ  ប្តួតពិនតិយយ៉ា ង កចិតេទញកដាកយ់លើដុំយណើ រការម្នការសិកាយនោះ។ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ការយបាោះពញមពផ្ា យនោះ ប្តូវបានផ្លិតយ ើងយប្កាមការាុំប្ទលវកិារពីសហភាពអឺរ ៉ាញរ។ រាល់ខែឹមារយៅកនញងឯការយនោះ គឺាការទទួល
ខញសប្តូវទុំងប្សុងររស់ប្កុមការងារប្ាវប្ាវ និងមិនេែញ ោះរញ្ច ុំងពីទសសនៈររស់សហភាពអឺរ ៉ាញរ, អងគការ ភីផ្លអិននិត (PIN), ឬម្ដគូ
គយប្មាងយនាោះយ ើ ។ 
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១. សេចក្តីេសងេប 

១.១ យាលរុំណង និងយាលយៅម្នការវភិាគយលើឧរសគគ  

ការវភិាគយលើឧរសគគយនោះ ពនិិតយយៅយលើឥរយិរលម្នការទិញ, ដុំយណើ រការម្នការសយប្មចចិតេ, តប្មូវ
ការ, និងកត្តេ រារាុំងនានា ថ្ដលជ្ោះឥទធិពលដល់ការទទលួ ករយចចកវទិាកសិកមមម្រតង កនញងចុំយ មសហ
ប្ាសធញនមបី្កូ តូច នងិមធយមកនញងវស័ិ កសិកមមយៅកមពញា។ លទធផ្លម្នការសិកាយនោះ នឹងប្តូវ កយៅយប្រើ
ប្បាស់យដើមបយីរៀរចុំ ញទធាស្តសេទីផ្ារ, ការលក,់ និងហិរញ្ញរបទនប្រករយដា ប្រសិទធភាព ថ្ដលនឹងជ្ួ  ាុំប្ទ
ដល់ការទទួល កកានថ់្តទូលុំទូោ នូវរយចចកវទិា នងិដុំយ ោះប្ា ប្រករយដា និរនេរភាព ថ្ដលផ្ដល់
យដា ប្កុមហ ញន        រយចចកវទិាកសិកមមម្រតងចុំនួនដរ ់(១០) យប្កាមភាពាម្ដគូាម ួគយប្មាង ASCA។  

១.២ ប្ករខណឌ ម្នការវភិាគ  

និយ យដា ថ្ ក ការសិកាយនោះបានអនញវតេយៅត្តមអភបិ្កមប្រពន័ធទីផ្ារ យដើមប៖ី  

  

១. កុំណតក់ត្តេ នានា 
ថ្ដលជ្ោះឥទធពិលយលើការសយប្មចចិតេទិញររស់សហ
ប្ាសធញនមបី្កូ តូច និងមធយមកនញងវស័ិ កសិកមម។  

២. ថ្សាង ល់ពីអនកមានឥទធពិលសុំខាន់ៗ  
កនញងដុំយណើ រការសយប្មចចិតេ។  

៣. វា តម្មែប្រភពពត័ម៌ាន 
ថ្ដលយគយប្រើប្បាស់កនញងការសយប្មចចិតេទិញ។  

៤. ថ្សាង ល់ពទីសសនៈ និងរញ្ា ប្រឈម 
 កព់ន័ធនងឹការផ្េល់ហិរញ្ញរបទនដល់អនកយប្រើប្បាស់ចញង
យប្កា ។  

៥. វា តម្មែចុំយណោះដឹងររស់សហប្ាសធញនមបី្ក ូតូច 
និងមធយមកនញងវស័ិ កសិកមម 
 កព់ន័ធនងឹការថ្ប្រប្រួលអាកាសធាតញ។ 

  

 ញទធាស្តសេយនោះគឺយដើមបថី្សាង ល់ឲ្យបានសញីជ្យប្ៅយលើទិដឋភាពយផ្សងៗម្នប្រពន័ធទីផ្ារ យដើមប ីល់ដឹង
ពី នេការ និងដុំយណើ រការសុំខាន់ៗ  ថ្ដលអនញញ្ញ តឲ្យយ ើងកុំណតប់ាននូវរញ្ា  និងយរៀរចុំដុំយ ោះប្ា យៅ
កនញងដុំយណើ រការយរៀរចុំរមួាន ពសីុំ កភ់ាគី កព់ន័ធាយប្ចើន៖  

• ផ្លិតផ្ល-សកដិសមយៅនឹងទីផ្ារ៖ រមួមាន ផ្លិតផ្លថ្ដលលកដ់ាច ់ និងលកម់និដាច,់ 
លទធផ្លយប្រៀរយធៀរ និងយសវាកមមយប្កា ការលក។់ 
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•  ញទធាស្តសេទីផ្ារ៖ រ ដ ញផ្សពាផ្ា , ការកុំណតប់្កមុយាលយៅ, លវកិា, និងការប្គរប់្គង
លទធផ្លការងារ។ 

• រ ដ ញលក ់និងការថ្ចកចា ៖ សមតាភាពររស់កមាែ ុំងលក,់ ការប្គរប់្គងលទធផ្លការងារ
,    អប្ត្តរុំថ្រែងការលក,់ និងការចញោះយៅដល់តុំរនជ់្នរទ។ 

• ហិរញ្ញរបទន៖ រយរៀរម្នការទូទតប់្បាក,់ ភាពាម្ដគូាម ួធនាារ ឬប្គឹោះាា នមបី្កហិូរញ្ញ
វតាញ, របាុំងថ្ផ្នកហិរញ្ញ វតាញ, ការ ល់យ ើញពីារៈសុំខាន,់ និងឱកាសកនញងការពប្ងីកខែួន។  

ការសិកាយនោះប្រមូលទនិនន ័ពីប្រភពយផ្សងៗ រមួមាន៖ 

• សហប្ាសកសិកមមធញនមបី្ក ូតូច និងមធយម ចុំនួន ១០៧ (សហប្ាសថ្ដលបានយប្រើប្បាស់
ចុំនួន ៥៤ និងមនិទនយ់ប្រើប្បាស់ចុំនួន ៥៣) យៅទូទុំងយខតេចុំននួប្បាុំម ួ (មណឌ លគិរ,ី កុំពង់
ធុំ, បាតដ់ុំរង, កុំពត, តបូង មញ ុំ, និងកុំពងស់ពឺ)។ 

• ប្កមុ/សហករណ៍កសិកមមចុំននួ ១១ ត្តមរ ៈកិចចពិភាកាប្កុមយាលយៅ។ 
• ប្គឹោះាា នហិរញ្ញ វតាញចុំននួ ៤ ត្តមរ ៈការសមាា ស។ 
• ប្កមុហ ញនរយចចកវទិាកសិកមមម្រតង ចុំនួន ១០។ 

ការសិកាយនោះយប្រើប្បាស់ទុំងអភបិ្កមររមិាណវស័ិ  និងគញណវស័ិ ។ ការអយងេតថ្ររររមិាណវស័ិ
 បានប្រមូលទិននន ័អុំពីការ ល់ដឹង, កប្មតិម្នការយពញចិតេ, និងឥរយិរលហិរញ្ញរបទន រឯីការសមាា ស
ថ្ររគញណភាពវស័ិ  និងកិចចពិភាកាប្កុមយាលយៅ គឺយដើមបថី្សាង ល់អុំពីទសសនៈ, រទដាឋ នសងគម, និងរទ
ពិយាធនផ៍ាទ ល់ាកថ់្សេង។ 

លទធផ្លរកយ ើញទុំងអស់ប្តូវបានយផ្ទៀងផាទ តភ់ាពប្តឹមប្តវូាម ួភាគី កព់ន័ធ ត្តមរ ៈសិកាា
ាោ និងការជ្ួរពិភាកាផាទ ល់ាលកាណៈរញគគល យដើមបធីានាបាននូវភាពប្តឹមប្តូវ នងិភាព កព់ន័ធខពស់។ 

 

១.៣ ទិដឋភាពទូយៅម្នលទធផ្លរកយ ើញសុំខាន់ៗ  

ភសេញត្តងថ្ដលទទួលបានរងាា ញឲ្យយ ើញនូវលុំនាុំម ួយ៉ា ងចាស់ោស់ នងិសញីចងាា កា់ន ។ 

ការទទួល ករយចចកវទិាកសិកមមម្រតង  
គឺប្តវូបានរញ្ា កថ់ាមានប្រសិទធភាព
ខពស់ថ្ផ្នក ណិជ្ាកមម រ៉ាញថ្នេយៅមានរញ្ា
ប្រឈមថ្ផ្នករយចចកយទស។ ផ្លិតផ្ល 
រយចចកវទិាកសិកមមម្រតង ប្តវូបាន
ទទួលាគ ល់ថាមានប្រសិទធភាព, គួរឲ្យ
ទញកចិតេ, នងិយេែើ តរចុំរញ្ា ប្រឈម
ាកថ់្សេងររស់កសិករ។ ពិនទញវា តម្មែ

ថ្ផ្នកផ្គតផ់្គង ់
ប្កុមហ ញនរយចចកវទិាកសិកមមម្រតង រងាា ញឲ្យយ ើញនូវសមតាភាព
រយចចកយទសដរ៏ងឹមាុំ រ៉ាញថ្នេប្រពន័ធ ណិជ្ាកមមយៅមានកប្មតិទនយ់ខា 
យៅយ ើ ។ ការយធាើទីផ្ារ គឺាចុំណញ ចយខា រុំផ្ញតកនញងចុំយ ម  
ប្កុមហ ញនទុំងអស់ ថ្ដលេែញោះរញ្ច ុំងត្តមរ ៈការខាោះខាត ញទធាស្តសេ
ចាស់ោស់, ាម នការត្តមដានវា តម្មែលទធផ្លការងារ, ាម នការ
សិកាថ្សាង ល់ពីកប្មងពត័ម៌ាន និងតប្មូវការររស់អតលិិជ្ន, និង
ាម នការវាស់ថ្វងយលើផ្លប្តលរម់កវញិម្នការវនិិយយគ។ 
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ាមធយមយៅយលើមញខងារយប្រើប្បាស់ររស់
ផ្លិតផ្ល, ភាពងា ប្សួលកនញងការយប្រើ
ប្បាស់, សកាេ នញពលម្នការសនសុំសុំម្ច
ការចុំ  , នងិអតាប្រយយជ្នច៍ុំយ ោះ
អាកាសធាតញ គឺមានកប្មតិខពស់ 
(ប្រថ្ហល ៤ យលើ ៥)។ យទោះាយ៉ា ង
 កយ៏ដា  ការទទួល ករយចចកវទិា
យនោះយៅថ្តមានភាព ឺតយ៉ា វាងសកាេ
នញពលាកថ់្សេង យដា ារថ្តតម្មែ 
ខពស់, តប្មវូការចុំ  មញន, លទធភាព
ទទួលបានហិរញ្ញរបទនយៅយខា , 
និងប្រពន័ធទផី្ារ និងការលក ់មនិទន់
មានការអភវិឌ្ឍប្គរប់្ាន ់ថ្ដលកត្តេ
ទុំងអស់យនោះបានរមួរញ្ចូ លាន រយងេើត
យៅាឧរសគគយ៉ា ងធុំ។  

  

យដា ថ្ ក រ ដ ញលក ់នងិការថ្ចកចា  គពឺឹងថ្ផ្ែកយ៉ា ងខាែ ុំងយៅ
យលើការចញោះយៅផ្សពាផ្ា ផាទ ល់ និងការរយងេើតភាពាម្ដគូចុំយ ោះកិចច 
យដា មានការវាស់ថ្វងតិចតចួរុំផ្ញតយៅយលើអប្ត្តរុំថ្រែងការលក ់ ឬ
ប្រសិទធភាពការងារ។ ាម ួាន យនោះថ្ដរ ថ្ផ្នកហិរញ្ញរបទនប្តូវបាន
ទទួលាគ ល់ាទូយៅថាមានារៈសុំខានខ់ាែ ុំង រ៉ាញថ្នេភាពាម្ដគូនា
យពលរចចញរបននាម ួប្គោឹះាា នធនាារ និងប្គោឹះាា នមបី្កូហិរញ្ញ វតាញ 
យៅថ្តមានកប្មតិទរ, ថ្រកថ្ខ្កាន , នងិមនិទនម់ានលកាណៈរចនា
សមពន័ធសមប្សរយៅនឹងាា នភាពាកថ់្សេងររស់សហប្ាស
កសិកមមធញនមបី្កូ តូច នងិមធយមយនាោះយទ។  
ផ្ទញ ពីការសនមតទូយៅ 
កងាោះការ ល់ដឹង ឬការបារមាពីរញ្ា អាកាសធាតញ មនិថ្មនា
ឧរសគគចមបងយនាោះយ ើ ។ ការប្ពួ បារមាពីរញ្ា អាកាសធាតញ គឺ
មានកប្មតិខពស់ដូចៗាន  (ប្រថ្ហល ៤ យលើ ៥) ទុំងកនញងចុំយ មប្កុម
អនកថ្ដលបានយប្រើប្បាស់, អនកមនិទនយ់ប្រើប្បាស់, សហគមនក៍សិករ, 
និងប្កុមហ ញនរយចចកវទិាកសិកមមម្រតង។ កសិករភាគយប្ចើនថ្ដលមនិ
ទនយ់ប្រើប្បាស់ កប៏ានដឹង នងិាគ ល់ពផី្លិតផ្លរយចចកវទិាកសិកមម
ម្រតងរចួយៅយហើ ថ្ដរ។ រ៉ាញថ្នេ ឧរសគគដច៏មបង នងិពិតប្បាកដគឺសាិត
យៅដុំ កក់ាលចញងយប្កា  រមួមាន៖ តម្មែខពស់, លទធភាពហិរញ្ញ វតាញ
យខា , ភាពទនយ់ខា ម្នការផ្ដល់សញ្ញ ទីផ្ារ, និងសមតាភាពយៅ
មានកប្មតិយលើយសវាកមមថ្លទុំ និងជ្ួសជ្ញលយប្កា ការលក។់  

លទធផ្លរកយ ើញ 
ចងែញលរងាា ញយៅយសចកដីសននដិាឋ នដច៏ាស់ោស់ម ួ៖ ការពប្ងីកទុំហុំម្នការយប្រើប្បាស់រយចចកវទិាកសិកមម
ម្រតងយៅកមពញានាយពលរចចញរបននគឺទមទរឲ្យមានការពប្ងឹងប្រពន័ធ ណិជ្ាកមម ាាងការរនេថ្សាងរកភសេញ
ត្តងយដើមបរីញ្ា កព់ីប្រសិទធភាពម្នរយចចកវទិារថ្នាមយទៀត។ ការយធាើទីផ្ារប្រករយដា ប្រសិទធភាព, ដុំយណើ រការ
លកថ់្ដលមានរចនាសមពន័ធចាស់ោស់, ដុំយ ោះប្ា ហិរញ្ញរបទនរមួរញ្ចូ លាន , និងការថ្កលមែវាិលភាព
ម្នយសវាកមមថ្លទុំ គឺាគនែឹោះសយប្មចចិតេកនញងការជ្ុំរញញយលបឿនយប្រើប្បាស់រយចចកវទិាយនោះឲ្យកានថ់្តទូលុំទូោ ។  

 

១.   ការកុំណតក់ត្តេ ថ្ដលមានឥទធពិលយលើការសយប្មចចិតេទិញររស់សហប្ាសកសិកមមធញនមបី្ក ូតូច និង
មធយម 

 

ការ ល់ដឹង, ភាព កព់ន័ធ, ឬេនទៈយប្រើប្បាស់រយចចកវទិាកសិកមមម្រតងយៅកមពញា មនិថ្មនាឧរសគគ
យ ើ  រ៉ាញថ្នេអាីថ្ដលាឧរសគគយនាោះគឺការចុំ  ដុំរូងខពស់,  នេការរញ្ចញ ោះរញ្ចូ លទីផ្ារយៅយខា , ឧរសគគ
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រចនាសមពន័ធថ្ផ្នកហិរញ្ញរបទន, និងការប្រកួតប្រថ្ជ្ងមនិយាម ោះប្តង។់ ទីផ្ារមានប្រតិកមមវជិ្ាមានចុំយ ោះ
ផ្លិតផ្លទុំងយនោះ រ៉ាញថ្នេអតលិិជ្នយៅថ្តមានកេីបារមាអុំពីតម្មែ និងការចុំ  ដុំរងូ រមួទុំងលទធភាពម្នការ
ទទួលបាន  ហិរញ្ញរបទនយៅមានកប្មតិ។ រញ្ា យនោះកានថ់្តមានភាពសមញគាម ញរថ្នាមយទៀត យដា ារថ្ត
ការយធាើទីផ្ារយៅទនយ់ខា  និងប្រពន័ធលក/់ថ្ចកចា ររស់ប្កុមហ ញនរយចចកវទិាកសិកមមម្រតងយៅមានកប្មតិ
យៅយ ើ  រមួាម ួការគុំរាមកុំថ្ហងពីការប្រកតួប្រថ្ជ្ងមនិយសមើភាពាន ពីសុំ កប់្កុមហ ញនថ្ដលមនិបានចញោះ
រញ្ា ីប្សរចារ។់ 

១.១ ចុំណញ ចថ្ដលកុំពញងដុំយណើ រការលែ (សញ្ញ វជិ្ាមាន) 

ទិននន ័រងាា ញថា លកាខណឌ តប្មូវការាមូលដាឋ នសប្មារក់ារទទួល ករយចចកវទិាកសិកមមម្រតង
មានរចួាយប្សចយៅយហើ ៖ 

តប្មវូការ 
យកើតយចញពីតប្មូវការាកថ់្សេង 
មនិថ្មនយដា ារឧរតាមាធន 

កសិករថ្ដលបានយប្រើប្បាស់ ចុំនួន ៧៤% បានរា ការណ៍ថា ពកួយគបាន
ទិញផ្លិតផ្លរយចចកវទិាកសិកមមម្រតង យដា ារថ្តតប្មូវការប្រតិរតេិ
ការាកថ់្សេង ាាងការទទួលបានការយលើកទឹកចតិេពីគយប្មាងយផ្សងៗ 
ថ្ដលយនោះរញ្ា កថ់ាការទទួល ករយចចកវទិាយនោះមនិថ្មនាការរងាុំ ឬ
រយងេើតយ ើងយដា សិរបនិមមតិយនាោះយ ើ ។ 

គញណតម្មែផ្លិតផ្ល 
យគគិតថាមានគញណតម្មែខពស់  

ផ្លិតផ្លរយចចកវទិាកសិកមមម្រតង ទទួលបានពិនទញវា តម្មែខពស់កនញងនាម
ាដុំយ ោះប្ា យេែើ តរនងឹរញ្ា  (ប្រថ្ហល ៤ យលើ ៥) យដា អនកធាែ រ់
យប្រើប្បាស់បានវា តម្មែចុំណញ ចខាែ ុំងររស់ផ្លិតផ្លរហូតដល់ ៤,៤ យលើ ៥ 
ថ្ដលេែញោះរញ្ច ុំងពីភាពសមប្សរាន យ៉ា ងខាែ ុំងយលើ៖ (i) ការសនសុំសុំម្ចការ
ចុំ  , (ii) មញខងារយប្រើប្បាស់, (iii) ភាពងា ប្សួលកនញងការយប្រើប្បាស់, និង 
(iv) ភាពយជ្ឿាកខ់ពស់។ ចុំថ្ណកឯអនកមនិទនយ់ប្រើប្បាស់ កម៏ានការ ល់
ប្សរយ៉ា ងខាែ ុំងចុំយ ោះការវា តម្មែយនោះថ្ដរ។ 

យសវាកមមយប្កា ការលក ់
សាិតកនញងកប្មតិអាចទទួល ក
បាន រ៉ាញថ្នេមនិទនល់ែ 

យសវាកមមយប្កា ការលកទ់ទលួបានពិនទញ ៣,៨ យលើ ៥ ថ្ដលរងាា ញថា វាមនិ
ថ្មនាភាពទកទ់ញឲ្យទិញយនាោះយទ យហើ កម៏និទនក់ាែ  ាឧតេមភាព
ប្រកួតប្រថ្ជ្ងររស់ប្កុមហ ញនយៅយ ើ ថ្ដរ។  

ហានិភ ័អាកាសធាតញ 
មានការ ល់ដឹងយពញយលញ 

កនញងចុំយ មសហប្ាសកសិកមម ការប្ពួ បារមាអុំពីការថ្ប្រប្រួលអាកាស
ធាតញគឺមានកប្មតិខពស់ (ប្រថ្ហល ៤ យលើ ៥) ថ្ដលរងាា ញថា ហានិភ ័
អាកាសធាតញប្តូវបាន ល់ដងឹយ៉ា ងចាស់ នងិបានរស្តញ្ា រយៅកនញងគុំនិត
អាជ្ីវកមមររស់ពួកយគរចួាយប្សច។ 

សននិដាឋ ន៖  

ទីផ្ារមនិមានរញ្ា កងាោះការ ល់ដឹង, កងាោះភាព កព់ន័ធ, ឬកងាោះការ ល់យ ើញពអីតាប្រយយជ្ន៍
យនាោះយ ើ ។ ផ្លិតផ្លរយចចកវទិាកសិកមមម្រតង អាចយេែើ តរយៅនឹងយសចកដីប្តូវការររស់សហប្ាស
កសិកមមធញន  មបី្កូ តូច និងមធយមបានយ៉ា ងទូលុំទូោ ។ 
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១.២ ចុំណញ ចថ្ដលកុំពញងរារាុំងការយប្រើប្បាស់រយចចកវទិា (ឧរសគគសនូល) 

យទោះរីាមានមូលដាឋ នប្គោឹះរងឹមាុំកយ៏ដា  កក៏ារទទួល ករយចចកវទិាយនោះយៅថ្តមានភាព ឺតយ៉ា វ 
យដា ារថ្តឧរសគគថ្ដលមានទុំនាកទ់ុំនងនងឹាន ចុំននួរី៖ 

(i) តម្មែ និងលទធភាពហិរញ្ញ វតាញកនញងការទិញ (ឧរសគគចមបងរងែស់)  

តម្មែ 
គឺាកត្តេ សយប្មចចិតេរុំផ្ញត 

• ៥៦% ម្នអនកធាែ រយ់ប្រើប្បាស់ និង ៥៨% ម្នអនកមនិទនយ់ប្រើប្បាស់ 
បានយលើកយ ើងថាតម្មែគឺាកត្តេ ពិចារ ដស៏ុំខាន ់

• អនកធាែ រយ់ប្រើប្បាស់បានឲ្យពិនទញយៅយលើតម្មែផ្លិតផ្លទររុំផ្ញតគឺប្តឹម
ថ្ត ១,២ យលើ ៥ រ៉ាញយ ណ ោះ ថ្ដលមានន ័ថា តម្មែ និងការចុំ  
ដុំរូងប្តូវបានយគយមើលយ ើញថាមានកប្មតិខពស់ខាែ ុំង។  

ការវនិិយយគដុំរូង 
មនិសញីចងាា កា់ន នឹងលុំហូរាច់
ប្បាករ់រស់សហប្ាស 

ការទទួលបានហិរញ្ញរបទនយៅថ្តមានកប្មតិទរយៅយ ើ ។ 

សននិដាឋ ន៖ 

គមាែ តម្នការទទួល ករយចចកវទិាយនោះគរឺ េ លមកពីកត្តេ លទធភាពទិញ នងិយពលយវោម្នលុំហូរ
ាចប់្បាក ់មនិថ្មនមកពីការរដិយសធមនិទទួលាគ ល់គញណតម្មែម្នផ្លិតផ្លយនាោះយ ើ ។ 

 

(ii)  នេការរញ្ចញ ោះរញ្ចូ លទីផ្ារយៅទនយ់ខា  (ការយធាើទីផ្ារ និងការលក)់ 

ការយធាើទីផ្ារ 
មនិទនម់ានភាពទកទ់ញ 

• អនកធាែ រយ់ប្រើប្បាស់ ផ្ដល់ពនិទញយលើកិចចខិតខុំប្រឹងថ្ប្រងថ្ផ្នកទផី្ារប្តឹមថ្ត
ប្រថ្ហល ៣ យលើ ៥ (កប្មតិមធយម) 

• អនកមនិទនយ់ប្រើប្បាស់ផ្ដល់ពនិទញចុំណញ ចយនោះកានថ់្តទរ (យប្កាមមធយម) 
រ ដ ញលក ់និងថ្ចកចា នា
យពលរចចញរបនន 
ដុំយណើ រការកនញងកប្មតិអាចទទលួ
 កបានយធៀរនឹងចុំណងច់ុំណូល
ចិតេររស់សហប្ាស 

• យទោះាយ៉ា ង កយ៏ដា  ការពិនិតយយ ើងវញិយលើ ញទធាស្តសេលក ់
និងថ្ចកចា ររស់ប្កុមហ ញនរយចចកវទិាកសិកមមម្រតង រងាា ញថាយៅ
យខា យៅយ ើ ។  

សននិដាឋ ន៖  

ប្រពន័ធទីផ្ារ នងិការលកម់និទនម់ានភាពរងឹមាុំប្គរប់្ានក់នញងការរុំថ្រែងគញណតម្មែផ្លិតផ្ល ឲ្យយៅ
ាជ្ុំយនឿទញកចិតេ និងសកមមភាពទិញាកថ់្សេងយនាោះយ ើ ។ 
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(iii) ឧរសគគរចនាសមពន័ធទីផ្ារ (ហួសពីថ្ដនសមតាភាពររស់ប្កមុហ ញន) 

ការប្រកួតប្រថ្ជ្ងមនិយសមើភាពាន  
រងាូចទផី្ារ 

អាជ្ីវកមមថ្ដលមនិបានចញោះរញ្ា ីប្សរចារ ់ បានលកផ់្លិតផ្លកនញងតម្មែ
យថាកាង យដា យប្រើប្បាស់ការផ្សពាផ្ា  ណិជ្ាកមមភតូកញហក ឬមាន
គញណភាពអន ់ ថ្ដលយធាើឲ្យរ៉ាោះ ល់ និងដយណេើ មទីផ្ារររស់ប្កុមហ ញន       
រយចចកវទិាកសិកមមម្រតង ថ្ដលអនញយោមត្តមចារប់្តឹមប្តូវ។  

ប្កមុហ ញនរយចចកវទិាកសិកមមម្រតង  
ធាែ កក់នញងអនាទ កម់្នការលូតោស់
 ឺត  

• ការលកម់និមានការយកើនយ ើងយលឿនប្គរប់្ាន ់ យដើមប ីកយៅវនិិ
យយគយ ើងវញិយលើយសវាកមមយប្កា ការលក,់ ការយធាើទីផ្ារ, នងិ
ប្រពន័ធលក ់នងិថ្ចកចា យនាោះយ ើ  

• មានម្ដគូប្រកួតប្រថ្ជ្ងយប្ចើនយពកយៅកនញងទផី្ារដតូ៏ចចយងែៀតម ួ 
• កត្តេ យនោះ យធាើឲ្យសមតាភាពររស់ពួកយគចញោះយខា កនញងការប្រកួត

ប្រថ្ជ្ងយលើថ្ផ្នកគញណភាព និងដុំយ ោះប្ា  យដា រងាុំចិតេមក
ប្រកួតប្រថ្ជ្ងយលើតម្មែវញិ។   

ហិរញ្ញរបទន 
ជ្ួរប្រទោះឧរសគគថ្ផ្នករចនាសមពន័ធ 

ភាគី កព់ន័ធទុំងអស់ ល់ប្សរថា ហិរញ្ញរបទនគមឺានារៈសុំខាន់
ខាែ ុំង រ៉ាញថ្នេការផ្ដល់ហិរញ្ញរបទនកុំពញងជ្ួរឧរសគគាប្រពន័ធ៖ 
• កមចកីារប្បាកខ់ពស់ 
• រទរបញ្ញតេិខាោះភាពរតថ់្រន 
• កប្មតិឥណទន នងិឧរសគគ CBC 
• ទីផ្ារមានទុំហុំតូច នងិយៅរា បា៉ា   
•  នេការថ្ចករ ុំថ្លកហានិភ ័យៅមានកប្មតិ 
• ភាពាម្ដគូរវាងប្កុមហ ញនរយចចកវទិាកសិកមមម្រតង នងិប្គឹោះាា ន

ហិរញ្ញ វតាញយៅមានកប្មតិទរ និងខាោះរចនាសមពន័ធចាស់ោស់ 
• កប្មតិរុំណញ លដធ៏ងនធ់ងរកនញងចុំយ មកសិករ/ផ្លិតករ នាុំឲ្យពួកយគ

ាម នលទធភាពទទួលបានកមចលីមីយដើមបទីិញសមាា ររយចចកយទស។ 
សននិដាឋ ន៖  

ឧរសគគទុំងយនោះគឺយកើតយចញពីប្រពន័ធ មនិថ្មនយកើតយចញពីឥរយិរលយនាោះយ ើ ។ ទុំងសហប្ាស
ធញន   មបី្កូ តូច នងិមធយម, ប្កមុហ ញនរយចចកវទិាកសិកមមម្រតង, ឬប្គឹោះាា នធនាារ មនិថ្មនាឧរសគគថ្តម ួ
គតយ់នាោះយទ រ៉ាញថ្នេវាាការមនិសញីចងាា កា់ន ម្នប្រពន័ធទុំងមលូ។ 
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២.   ការថ្សាង ល់ពីអនកថ្ដលមានឥទធិពលសុំខាន់ៗ កនញងដុំយណើ រការសយប្មចចតិេ  

កនញងចុំយ មប្កមុអនកថ្ដលបានយប្រើប្បាស់ និងមនិទនយ់ប្រើប្បាស់ លុំនាុំចមបងថ្ដលជ្ោះឥទធិពលគឺមាន
ភាពសញីចងាា កា់ន ៖ 

សហប្ាសធញនមបី្ក ូតូច នងិមធយម
រយងេើតទសសនៈ  
និងការ ល់យ ើញជ្ញុំវញិ  

• អនកជ្ិតខាង និងមតិេភកេិរមួអាជ្ីព 
• រទពិយាធនា៍កថ់្សេងយៅកនញងសហគមន ៍
• ការរងាា ញ និងការយធាើពិយាធនផ៍ាទ ល់ថ្ភនក 
• ការប្បាប្ស័ ទកទ់ង និងការចូលរមួយដា ផាទ ល់ 

រ ដ ញអនឡាញ  
យដើរតួាមូលដាឋ ន ល់ដឹងអុំពី
ាវត្តរាចមបង 

រ៉ាញថ្នេចុំណញ ចសយប្មចចិតេចញងយប្កា រងែស់ គឺការយមើលយ ើញគុំរូ និង
ឧទហរណ៍ដល៏ែពមីតិេភកេិរមួអាជ្ីព, អនកជ្ិតខាង, និងសហគមនរ៍រស់ពកួ
យគផាទ ល់។ 

សននិដាឋ ន៖  

ការរយងេើតជ្ុំយនឿទញកចតិេយៅកនញងទីផ្ាររយចចកវទិាកសិកមមម្រតង គឺថ្ផ្ែកយលើកត្តេ សងគម នងិរទ
ពិយាធនផ៍ាទ ល់ាកថ់្សេង មនិថ្មនថ្ផ្ែកយលើរយចចកវទិាឌ្ីជ្លីលាចមបងយនាោះយទ។ 

 

៣.   ការវា តម្មែយលើប្រភពពត័ម៌ានថ្ដលយប្រើប្បាស់សប្មារក់ារសយប្មចចិតេទិញ  

(i) រ ដ ញអនឡាញ  

យហាសរ ញក គឺារ ដ ញថ្ដលមានឥទធិពលឈានមញខយគ រនាទ រម់កគឺ ូធូរ។ ការថ្ដលប្កុមហ ញនរ
យចចកវទិាកសិកមមម្រតង យផាេ តការ កចិតេទញកដាកខ់ាែ ុំងយលើយហាសរ ញក និងយប្រើប្បាស់ ូធូរ ារ ដ ញទីពីរ គឺ
ា ញទធាស្តសេដប៏្តឹមប្តូវ យប្ ោះអតិលជិ្នយាលយៅររស់ពួកយគយប្រើប្បាស់ និងប្បាប្ស័ ទកទ់ងយ៉ា ងខាែ ុំងយលើ
រ ដ ញទុំងពីរយនោះ។ 

យហាសរ ញក 
គឺារ ដ ញអនឡាញថ្ដលមាន
ឥទធិពលរុំផ្ញត 

• ១០០% ប្តូវបានយប្រើប្បាស់យដា ប្កុមហ ញនរយចចកវទិាកសិកមមម្រតង 
• ៣៩% ម្នអនកធាែ រយ់ប្រើប្បាស់ និង ៣២% ម្នអនកមនិទនយ់ប្រើប្បាស់ 

ទទួលបានពត័ម៌ានពីយហាសរ ញក  
• ១០០% ម្នប្កុម ឬសហគមនក៍សិកមមយប្រើប្បាស់រ ដ ញយនោះ 

 ូធូរ 
គឺារ ដ ញអនឡាញទីពីរថ្ដល
មានភាព កព់ន័ធ 

• ១០% ម្នប្កុមហ ញនរយចចកវទិាកសិកមមម្រតង គពឺឹងថ្ផ្ែកយលើ ូធូរ 
• ១៣% ម្នអនកធាែ រយ់ប្រើប្បាស់ និង ៨% ម្នអនកមនិទនយ់ប្រើប្បាស់ 

ទទួលបានពត័ម៌ានត្តមរ ៈ ូធូរ 
សននិដាឋ ន៖  

ចាស់ ស់ យហាសរ ញកមានឥទធិពលយៅកនញងលុំហអនឡាញាងយគ យហើ  ូធូរ គាឺរ ដ ញអន
ឡាញទីពីរថ្ដលមានន ័ នងិមានឥទធពិលបំផុត។  
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(ii) រ ដ ញមនិថ្មនអនឡាញ  

រ ដ ញមនិថ្មនអនឡាញថ្ដលថ្ផ្ែកយលើទុំនញកចិតេាចមបង គឺរនេមានឥទធពិលយលើសលរា់ង
រ ដ ញអនឡាញកនញងការជ្ុំរញញឲ្យមានការទទួល ករយចចកវទិា៖ 

ការរងាា ញ និងការយធាើពិយាធន៍
ផាទ ល់  
គឺារ ដ ញដស៏ុំខាន ់

• ប្តូវបានយប្រើប្បាស់យដា  ៥៦% ម្នប្កុមហ ញនរយចចកវទិាកសិកមម
ម្រតង 

• ១៥% ម្នអនកធាែ រយ់ប្រើប្បាស់ និង ៨% ម្នអនកមនិទនយ់ប្រើប្បាស់ 
ទទួលបានពត័ម៌ានពរី ដ ញយនោះ 

• មានភាព កព់ន័ធ នងិមានឥទធិពលខាែ ុំងសប្មារស់ហគមនក៍សិករ 
(៤៥%) 

ពិពរ័ណ៍ ណិជ្ាកមម 
យដើរតួកនញងកប្មតិមានកុំណត់
សប្មារស់ហប្ាសធញនមបី្កូ តូច 
និងមធយមនីម ួៗ 

រ៉ាញថ្នេពិពរ័ណ៍ទុំងយនោះ មានឥទធិពលខាែ ុំងសប្មារស់ហគមនក៍សិករ 
(៩១%) ថ្ដលេែញោះរញ្ច ុំងពសីកាដ នញពលម្នការទិញាសមូហភាព និងការ
យរើកចុំហរទទួល កពត័ម៌ាន។ 

ភាន កង់ារលក ់
មានារៈសុំខានខ់ាែ ុំងសប្មារអ់នក
ធាែ រយ់ប្រើប្បាស់ 

សរញរមាន ៣៩% យធៀរនឹងអនកមនិទនយ់ប្រើប្បាស់ថ្ដលមានប្តឹមថ្ត 
១៣% ថ្ដលយនោះរងាា ញថា តួនាទីររស់ភាន កង់ារលកគ់ឺមានឥទធិពលខាែ ុំង
រុំផ្ញតយៅយពលថ្ដលអតលិិជ្នមានចុំ រអ់ារមមណ៍រចួាយប្សច។ 

អនកជ្ិតខាង/មតិេភកេិរមួអាជ្ីព  
សាិតកនញងប្រយភទ “យផ្សងៗ” 

ទុំងអនកធាែ រយ់ប្រើប្បាស់ និងមនិទនយ់ប្រើប្បាស់ បានរងាា ញថា អនកជ្ិតខាង 
ឬមតិេភកេិរមួអាជ្ីព (ថ្ដលប្តូវបានចាតថ់ាន កក់នញងចុំយ ម “យផ្សងៗ”) គឺា
អនកមានឥទធិពលដស៏ុំខានម់ ួ។  

សននិដាឋ ន៖  

ការសយប្មចចិតេទិញយកើតយ ើងាចមបងត្តមរ ៈរទពិយាធនផ៍ាទ ល់, ទុំនញកចិតេអនេររញគគល, និងការ
ទទួលាគ ល់ពីសហគមន ៍ មនិថ្មនត្តមរ ៈការទទួលបានពត័ម៌ានយដា អកមមយនាោះយទ។ យទោះរីារចចញរបនន
ប្កុមហ ញននានាកុំពញងអនញវតេវធិាីស្តសេយនោះកយ៏ដា  កវ៏ាយៅមនិទនប់្គរប់្ានយ់ៅយ ើ យទ យ លគឺប្តូវការកិចច
ខិតខុំប្រឹងថ្ប្រងរថ្នាមយទៀត។  
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៤. ការ ល់យ ើញ និងរញ្ា ប្រឈមនានា កព់ន័ធនឹងហិរញ្ញរបទនសប្មារអ់នកយប្រើប្បាស់ចញងយប្កា   

(i)  

ាចប់្បាក ់
គឺាជ្យប្មើសទូទតច់មបង នងិមាន
ឥទធិពលយលើសលរ ់ យដា ារ
ភាពចាុំបាច ់មនិថ្មនយដា ារថ្ត 
ពួកាតចូ់លចិតេយនាោះយទ 

ការយប្រើប្បាស់ាចប់្បាកគ់ឺាវធិីាស្តសេទូទតច់មបង៖  
• ៧៤% ម្នអនកធាែ រយ់ប្រើប្បាស់ 
• ៦៤% ម្នអនកមនិទនយ់ប្រើប្បាស់ 
• ៤៥% ម្នសហគមនក៍សិករ  

ការយប្រើប្បាស់កមចផី្ែូវការគឺមានកប្មតិទររុំផ្ញត (យសទើរថ្តាម ន)៖ 
• ២% ម្នអនកធាែ រយ់ប្រើប្បាស់ 
• ៤% ម្នអនកមនិទនយ់ប្រើប្បាស់ 
• ៩% ម្នសហគមនក៍សិកម្ម  

ការរកប្ា ៖ 
អប្ត្តខពស់ម្នការយប្រើប្បាស់ាចប់្បាក ់ មនិថ្មនមានន ័ថាពួកយគមាន
ភាពងា ប្សួល ឬយពញចិតេកនញងការទិញយដា រងា់ចប់្បាកយ់នាោះយទ 
រ៉ាញថ្នេយនោះេែញោះរញ្ច ុំងពកីងាោះខាតជ្យប្មើសហិរញ្ញរបទនយផ្សងយទៀតថ្ដល
អាចទទួលបាន។  

តប្មវូការយលើជ្យប្មើសមនិយប្រើប្បាស់
ាចប់្បាក ់

ជ្យប្មើសរងរ់ ុំលស់ និងការយប្រើប្បាស់ឥណទន គឺមានភាពយលចយធាែ ាង
យគកនញងចុំយ ម៖  
• ប្កុមមនិទន ់កយៅយប្រើប្បាស់ (ឥណទន ២៥%, រងរ់ ុំលស់ 

២៦%) 
• សហគមនក៍សិករ (រងរ់ ុំលស់ ៥៥%) 
• ប្កុមថ្ដលបាន កយៅយប្រើប្បាស់រចួ មនិសូវពឹងថ្ផ្ែកយលើទប្មង់

ទូទតទ់ុំងយនោះ ថ្ដលប្សរយៅនឹងការមានលុំហូរទញនមាុំមនួាង ឬ
មានការយរេា្ចិតេត្តុំងពដីុំរូង។ 

ការរកប្ា ៖ 
ប្កុមមនិទនយ់ប្រើប្បាស់រយចចកវទិាម្រតង គឺមានការពឹងអាប្ស័ យលើភាព
រតថ់្រនហិរញ្ញរបទនខាែ ុំងាង។ ការយប្រើប្បាស់រយចចកវទិាយៅទរ មាន
ទុំនាកទ់ុំនងយៅនឹងឧរសគគម្នការទូទតប់្បាក ់ មនិថ្មនមកពីការខាោះខាត
ការចារអ់ារមមណ៍យនាោះយទ។ 

ហិរញ្ញរបទន 
គឺាកត្តេ សយប្មចចិតេកនញងការទិញ  

ហិរញ្ញរបទនប្តវូបានវា តម្មែថាាកត្តេ ចមបងយដា ៖ 
• ៤៨% ម្នប្កុមថ្ដលបាន កយៅយប្រើប្បាស់រចួ 
• ៦០% ម្នប្កុមមនិទន ់កយៅយប្រើប្បាស់ 
• ១០០% ម្នសហគមនក៍សិករ 
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មានថ្តចុំថ្ណកតូចរ៉ាញយ ណ ោះ ថ្ដលវា តម្មែហិរញ្ញរបទនប្តឹមាកត្តេ  
“រនាទ ររ់នសុំ” ឬ “មធយម” ាពយិសសកនញងចុំយ មប្កុមមនិទន ់កយៅយប្រើ
ប្បាស់ និងប្កុមយផ្សងៗយទៀត។ 
ការរកប្ា ៖ 
ហិរញ្ញរបទនមនិថ្មនាការពិចារ រនាទ ររ់នសុំយ ើ  ហិរញ្ញរបទនគឺ
ាសនូលម្នការសយប្មចចិតេទញិ ធុំយធងរុំផ្ញតសប្មារអ់នកថ្ដលមនិទន់
បាន កយៅយប្រើប្បាស់។  

សននិដាឋ ន៖ 

ទិននន ័បានរងាា ញពីភាពផ្ទញ ាន យ៉ា ងចាស់ប្កថ្ ត៖ 

• ហិរញ្ញរបទនជ្ោះឥទធពិលយ៉ា ងខាែ ុំងដល់ការសយប្មចចិតេទញិ 
• យទោះាយ៉ា ង កយ៏ដា  ការយប្រើប្បាស់កមចាីកថ់្សេងគឺមានកប្មតិទររុំផ្ញត 

គមាែ តមនិសញីាន រវាងារៈសុំខានម់្នហិរញ្ញរបទន និងលទធភាពទទួលបានហិរញ្ញរបទនាកថ់្សេង 
រញ្ា កថ់ា ហិរញ្ញរបទនសប្មារអ់នកយប្រើប្បាស់ចញងយប្កា  គឺាឧរសគគថ្ផ្នករចនាសមពន័ធ មនិថ្មនារញ្ា
ឥរយិរលយនាោះយទ។ 

យរើាម ន នេការហិរញ្ញរបទនថ្ដលាមញ្ញ , យលឿន, នងិមានភាពសញីចងាា កា់ន ាងមញនយទយនាោះ ការយប្រើ
ប្បាស់រយចចកវទិាកសិកមមម្រតង នឹងយៅថ្តមានភាព ឺតយ៉ា វាងសកាេ នញពលម្នតប្មូវការាកថ់្សេង។ 

៥.   ការវា តម្មែយលើចុំយណោះដឹង និងការ ល់យ ើញអុំពីការថ្ប្រប្រលួអាកាសធាតញររស់សហប្ាសធញន
មបី្ក ូតូច នងិមធយមកនញងវស័ិ កសិកមម 

យ ើងមានចុំ តថ់ាន កច់យនាែ ោះពី ១ ដល់ ៥ ថ្ដលាចុំ តថ់ាន កខ់ពស់រុំផ្ញត។ 

ការ ល់ដឹងអុំពីអាកាសធាតញ 
មានកប្មតិខពស់យៅប្គរទ់ីកថ្នែង  

យៅប្គរប់្កុមអនកយេែើ តរទុំងអស់ ការប្ពួ បារមាអុំពីអាកាសធាតញគឺមាន
ភាពខាែ ុំងកាែ ារនេរនាទ រ ់ យដា មានពិនទញប្រមូលផ្េញ ុំយៅជ្ញុំវញិ ៤ កនញង
ចុំយ ម ៥ ពិនទញ៖ 
• ប្កុមហ ញនរយចចកវទិាកសិកមមម្រតង៖ ៣,៩ 
• អនកកុំពញងយប្រើប្បាស់រយចចកវទិា៖ ៤,១ 
• អនកមនិទនយ់ប្រើប្បាស់រយចចកវទិា៖ ៤,០ 
• សហគមនក៍សិករ៖ ៣,៨ 

ប្គរប់្កុមទុំងអស់អាចពិពណ៌នាអុំពីប្ពតឹេិការណ៍ កព់ន័ធនឹងអាកាសធាតញ
បានយ៉ា ងប្តមឹប្តូវ ថ្ដលរងាា ញថាមនិប្តឹមថ្តមានការ ល់ដឹងរ៉ាញយ ណ ោះ
យទ រ៉ាញថ្នេថ្លមទុំងមានការ ល់ដឹងាកថ់្សេងយទៀតផ្ង។ 
ការរកប្ា ៖ 
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ការថ្ប្រប្រួលអាកាសធាតញ គឺាហានិភ ័ម ួថ្ដលប្តូវបាន ល់ដឹង នងិ
ទទួលាគ ល់យ៉ា ងចាស់ យៅទូទុំងប្រពន័ធយអកូ ូសញីទីផ្ារកសិកមមទុំង
មូល។ 

រយចចកវទិាកសិកមមម្រតង ប្តវូបាន
ទទួលាគ ល់យ៉ា ងទូលុំទូោ  
ថាាដុំយ ោះប្ា សប្មាររ់ញ្ា
អាកាសធាតញ  

ការ ល់យ ើញអុំពីការរមួចុំថ្ណកររស់រយចចកវទិាកសិកមមម្រតង យៅយលើ
ដុំយ ោះប្ា អាកាសធាតញកម៏ានកប្មតិខពស់ផ្ងថ្ដរ៖ 
• ប្កុមហ ញនរយចចកវទិាកសិកមមម្រតង៖ ៤,១ 
• អនកកុំពញងយប្រើប្បាស់រយចចកវទិា៖ ៤,១ 
• អនកមនិទនយ់ប្រើប្បាស់រយចចកវទិា៖ ៣,៥ 
• សហគមនក៍សិករ៖ ៤,៤ 

សូមបថី្តអនកមនិទនយ់ប្រើប្បាស់រយចចកវទិា កប៏ានវា តម្មែរយចចកវទិា
កសិកមមម្រតងខពស់ាងកប្មតិមធយមថ្ដរ ខណៈថ្ដលសហគមនក៍សិករ
រងាា ញពីការយជ្ឿាកខ់ាែ ុំងាងយគ។ 
ការរកប្ា ៖ 
ភាពមនទិលសងស ័ អុំពភីាព កព់ន័ធម្នផ្លិតផ្លរយចចកវទិាកសិកមម
ម្រតងយៅនឹងរញ្ា អាកាសធាតញ មនិថ្មនាឧរសគគរារាុំងដធ៏ុំយនាោះយទ    
សូមបថី្តកនញងចុំយ មអនកមនិទនយ់ប្រើប្បាស់រយចចកវទិាកយ៏ដា ។  

ការរនេមានគមាែ តកនញងការយប្រើប្បាស់រយចចកវទិា យទោះរាីមានចុំយណោះដឹងខាែ ុំងកាែ អុំពអីាកាសធាតញក៏
យដា  គឺរញ្ា កយ់៉ា ងចាស់ថា ឧរសគគនានាសាិតយៅយលើកត្តេ យផ្សងយទៀត ាពិយសសកត្តេ តម្មែ, ហិរញ្ញរបទន, 
ជ្ុំយនឿចិតេយលើទីផ្ារ, និងរញ្ា រកាុំរកូសយៅកនញងកប្មតិប្រពន័ធ ថ្ដលប្តូវបានរញ្ា ករ់ចួមកយហើ យៅកនញងការរក
យ ើញមញនៗ។ 

 
 

មាប្តដាឋ នវា តម្មែ 
ចារព់យីលខ ១ ដល់យលខ ៥  
ថ្ដលយលខ ៥ ាយលខខាែ ុំងរុំផ្ញត 

• យតើការប្ព ួបារមាអុំពអីាកាសធាតញខាែ ុំងរ៉ាញ ណ  • យតើផ្លិតផ្ល GAT ខាែ ុំងរ៉ាញ ណ រមួចុំថ្ណកដល់
ដុំយ ោះប្ា អាកាសធាតញ? 

ប្កុមហ ញនGAT អនកយប្រើប្បាស់  អនកមនិយប្រើប្បាស់ ប្កុមកសិករ 
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១.៤ អនញាសន៍  

ក. ប្កមុហ ញនរយចចកវទិាកសិកមមម្រតង (GAT) 

១. យរៀរចុំ ញទធាស្តសេទផី្ារ និងការលក ់ប្ពមទុំងការប្គរប់្គងលទធផ្លការងារាមូលដាឋ ន 
ការរកយ ើញ៖ ប្កុមហ ញនរយចចក
វទិាកសិកមមម្រតងភាគយប្ចើន
ដុំយណើ រការយដា មនិមាន៖ 
• ថ្ផ្នការទីផ្ារ និងការលក់

ចាស់ោស់ 
• ការថ្រងថ្ចកថ្ផ្នកអតលិិជ្ន

យាលយៅាកោ់ក ់
• ការត្តមដានលទធផ្ល

ការងារ 
•  នេការសប្មាររ់ញ្ឈរ់

សកមមភាពនានាថ្ដលមាន
លទធផ្លការងារទរ 

  

អនញាសន៖៍ 
[] ប្កុមហ ញនរយចចកវទិាកសិកមមម្រតង គួរថ្តផាែ ស់រេូរយចញពីការយធាើទីផ្ារ
ត្តមថ្ររចុំយ ោះកចិច នងិការលកត់្តមឱកាសនិ ម យៅរកការយរៀរចុំ
ថ្ផ្នការអាជ្ីវកមម នងិការប្គរប់្គងលទធផ្លការងារថ្ដលមានលកាណៈា
មូលដាឋ ន រ៉ាញថ្នេមានវនិ ័ចាស់ោស់។ 
[] យដើមបអីនញវតេថ្ផ្នការយនោះឲ្យយចញាលទធផ្ល ប្កុមហ ញននានាគួរថ្តដាក់
ឲ្យយប្រើប្បាស់ផាទ ុំងប្គរប់្គងលទធផ្លការងារប្រចាុំថ្ខថ្ររាមញ្ញ  ថ្ដល
ត្តមដានដុំ កក់ាលរុំថ្រែងអតិលិជ្នទុំងមូល ចារត់្តុំងពីសកមមភាពទី
ផ្ារ រហូតដល់អតលិិជ្នសកាេ នញពល, ការផ្ដល់សប្មងត់ម្មែ, នងិការលក។់ 
[] គួរយរៀរចុំឲ្យមានការប្រជ្ញុំពិនិតយយ ើងវញិប្រចាុំថ្ខាផ្ែូវការ យដើមបវីា 
តម្មែលទធផ្លការងារ, កុំណតច់ុំណញ ចរាុំងសទោះ, និងរញ្ឈរ ់ញទធនាការ, ឬ
ការរងាា ញ ថ្ដលមនិមានលទធផ្ល ឬលទធផ្លតិចតចួ រនាទ រព់ីេែង
កាតដ់ុំយណើ រការាយប្ចើនវដេ។ គួររថ្ងារធនធានយៅយលើសកមមភាព ថ្ដល
រងាា ញពីលទធផ្លម្នការលកថ់្ដលអាចត្តមដានប្រភពបាន។ 
[] ថ្រររទការងារកប្មតិយនោះ មនិទមទរឲ្យមានប្រពន័ធទុំយនើរសមញគាម ញ
យនាោះយទ រ៉ាញថ្នេថ្រររទការងារយនោះមានារៈសុំខានខ់ាែ ុំង ស់សប្មារក់ារ
យរៀនសូប្ត, ការកុំណតអ់ាទភិាព, នងិការយប្រើប្បាស់ធនធានថ្ដលមាន
កុំណតឲ់្យមានប្រសិទធភាព។ 

  

២. ការសប្មលួផ្លរប្តផ្លិតផ្ល និងការយផាេ តយលើផ្លិតផ្លថ្ដលលកដ់ាច ់
ការរកយ ើញ 
ប្កុមហ ញនរយចចកវទិាកសិកមម
ម្រតងាយប្ចើននាយពល
រចចញរបនន កុំពញងថ្រងថ្ចក
ធនធានថ្ផ្នកទីផ្ារ, ការលក,់ 
និងរយចចកយទសដក៏ប្មររស់
ខែួនយៅយលើផ្លិតផ្លយប្ចើន
យពក រមួទុំងផ្លិតផ្លថ្ដល
មានតប្មូវការតិច ឬមនិ ូរ

អនញាសន ៍
ប្កុមហ ញនគួរថ្តថ្រងថ្ចកប្រយភទផ្លិតផ្លររស់ខែួនឲ្យបានចាស់ោស់យៅា
រីប្កុម៖ 
• ផ្លិតផ្លសនូល៖ ផ្លិតផ្លថ្ដលរចចញរបននកុំពញងជ្ុំរញញការលកភ់ាគយប្ចើន 

និងរងាា ញពីភាពសកេិសមចាស់ោស់ាម ួទីផ្ារ។ 
• ផ្លិតផ្លលមីៗ ឬផ្លិតផ្លាកលបង៖ ផ្លិតផ្លថ្ដលមានររមិាណ

លកត់ិចតចួ និងមានសកាេ នញពល រ៉ាញថ្នេមនិទនម់ានតប្មូវការាកថ់្សេង
ចាស់ោស់យៅយ ើ ។ 
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អថ្ងាងផ្ងថ្ដរ។ កត្តេ យនោះយធាើ
ឲ្យឥទធិពលម្នការលកធ់ាែ កច់ញោះ 
និងយធាើឲ្យកុំយណើ នសរញរមាន
ភាព ឺតយ៉ា វ។  

• ផ្លិតផ្លមនិសកមម ឬលកម់និដាច៖់ ផ្លិតផ្លថ្ដលមានការទកទ់ញ
កនញងការលកត់ិចតួច ឬាម នយាោះ។ 

ការវនិិយយគយលើទីផ្ារ, ការចូលរមួាម ួភាន កង់ារថ្ចកចា , នងិការពិភាកា
អុំពីហិរញ្ញរបទន គួរថ្តយផាេ តាចមបងយលើផ្លិតផ្លសនូល យប្ ោះផ្លិតផ្ល
ទុំងយនោះផ្ដល់នូវផ្ែូវយលឿនរុំផ្ញត និងគួរឲ្យទញកចិតេរុំផ្ញតកនញងការពប្ងីកខែួន។ 
ចុំថ្ណកឯផ្លិតផ្លលមីៗ គួរថ្តផ្សពាផ្ា ថ្តត្តមរ ៈគយប្មាងាកលបង   
តូចៗ និងមានរ ៈយពលកុំណតច់ាស់ោស់ យដា មានយាលរុំណងសិកា 
និងលកាខណឌ វនិិចឆ ័យាគជ្ ័ ឬររាជ្ ័ថ្ដលបានកុំណតទ់ញកាមញន។ 
ចុំយ ោះផ្លិតផ្លមនិសកមម គួរថ្តកាតរ់នា អាទិភាពកនញងអុំ ញងយពលអនញវតេ
គយប្មាង។ 
ការយផាេ តអារមមណ៍ា ញទធាស្តសេ ាាងការពប្ងីកផ្លិតផ្លរថ្នាម គឺមាន
ារៈសុំខានខ់ាែ ុំង ស់សប្មារក់ារថ្កលមែអប្ត្តលក ់ និងនិរនេរភាពហិរញ្ញ  
វតាញ។ 

  

៣. ការយដាោះប្ា រញ្ា តម្មែ ត្តមរ ៈការរមួរញ្ចូ លាន ម្នហិរញ្ញរបទនថ្ដលមានរចនាសមពន័ធ 
ការរកយ ើញ 
លទធផ្លរងាា ញថា ហិរញ្ញរប
ទនគឺាកត្តេ កុំណតដ់ស៏ុំខាន់
ម ួកនញងការសយប្មចចិតេទិញ 
រ៉ាញថ្នេការទទួលបានហិរញ្ញ វតាញ
ផ្ែូវការយៅថ្តមានកប្មតិ និង
យៅរា បា៉ា  យៅយ ើ ។ ការ
ពឹងថ្ផ្ែកយលើការទិញយដា យប្រើ
ប្បាស់ាចប់្បាក ់ឬឥណទន
យប្ៅផ្ែូវការររស់ប្កុមហ ញន 
បានយធាើឲ្យរាុំងសទោះដល់ការយប្រើ
ប្បាស់រយចចកវទិា និងយធាើឲ្យ
ប្កុមហ ញនប្រឈមនឹងហានិ
ភ ័ថ្ដលមនិចាុំបាច។់ 
  

  

អនញាសន ៍
ប្កុមហ ញនរយចចកវទិាកសិកមមម្រតង គួរថ្តរយងេើតាប្កមុសប្មរសប្មួលម ួ 
និងរយងេើតភាពាម្ដគូសញីជ្យប្ៅ កនញងរ ៈយពលថ្វងាម ួប្គឹោះាា នធនាារ ឬ
ប្គឹោះាា នមបី្កូហិរញ្ញ វតាញ ថ្ដលបានយប្ជ្ើសយរ ើសចុំនួនម ួ ឬពីរ ថ្ដលបានរងាា ញ
ការ កចិតេទញកដាកច់ាស់ោស់យលើរយចចកវទិាម្រតង និងវស័ិ កសិកមម។ 
វធិីាស្តសេរមួាន យនោះ គួរថ្តមានយាលរុំណងអភវិឌ្ឍប្ករខណឌ ហិរញ្ញរបទន 
ថ្ដលមានរចនាសមពន័ធលែ យដើមបយីដាោះប្ា រញ្ា ររាជ្ ័ថ្ផ្នករយចចកយទស និង
ទីផ្ារនាយពលរចចញរបនន រមួមាន៖ 
• ការផ្ដល់កមចយីៅរា បា៉ា   → នាុំឲ្យចុំថ្ណកទីផ្ារមានទុំហុំតូច 
• កិចចសហការកប្មតិប្ាល នងិត្តមថ្ររចុំយ ោះកិចចរវាងប្កមុហ ញនរយចចក

វទិាកសិកមមម្រតង នងិប្គឹោះាា នហិរញ្ញ វតាញ 
• ការថ្ចករ ុំថ្លកទិននន ័, ការយរៀនសូប្ត, និងការថ្កលមែផ្លិតផ្លយៅ

មានកប្មតិ យៅត្តមយពលយវោ។ 
ាាងការទកទ់ងាម ួអនកផ្ដល់កមចាីយប្ចើនយៅត្តមករណីាកថ់្សដង ការ
ប្រមូលផ្េញ ុំការចូលរមួាម ួម្ដគូហិរញ្ញ វតាញយរេា្ចិតេចុំនួនតចិតួច នឹងអនញញ្ញ ត
ឲ្យមានការរចនាផ្លិតផ្លកានថ់្តចាស់ោស់, ដុំយណើ រការថ្ដលអាចបា៉ា ន់
ាម នទញកាមញនបានកានថ់្តប្រយសើរ, និងកាតរ់នា ម្លែយដើមប្រតិរតេិការ
សប្មារទ់ុំងអនកផ្ដល់កមច ី នងិអនកខច។ី ទនទមឹនឹងយនោះ ប្កុមហ ញនរយចចកវទិា



17 

 

កសិកមមម្រតង គួរថ្តរមួរញ្ចូ លហិរញ្ញរបទនយដា ផាទ ល់យៅកនញងដុំយណើ រការ
លករ់រស់ពួកយគ ាាងការចាតទ់ញកវាារញ្ា ដាចយ់ដា ថ្ ក ឬាកត្តេ ខាង
យប្ៅ។ ហិរញ្ញរបទន គួរថ្តប្តូវបានដាករ់ញ្ចូ លាថ្ផ្នកម ួមនិអាចខាោះបាន 
យៅកនញងការផ្ដល់ជូ្នផ្លិតផ្ល។ 

 

៤. ការយធាើឲ្យមាតិកាទីផ្ារ នងិការយប្រើប្បាស់រ ដ ញផ្សពាផ្ា មានលកាណៈវាិា ជ្ីវៈ 
ការរកយ ើញ 
ការអនញវតេនាយពលរចចញរបនន
ររស់ប្កុមហ ញនរយចចកវទិា
កសិកមមម្រតង ថ្ដលយផាេ តយលើ
រ ដ ញយហាសរ ញក នងិ ូធូរ 
គឺប្តឹមប្តូវយហើ  រ៉ាញថ្នេយៅមនិ
ទនប់្គរប់្ានយ់នាោះយទ។ 

  

អនញាសន ៍
ការយធាើទីផ្ារ គួរថ្តផាែ ស់រេូរពីការផ្សពាផ្ា ថ្ររធមមត្តយៅាការាុំប្ទដល់
ការសយប្មចចិតេទិញ យដា ៖ 
• ផ្ដល់អាទិភាពដល់មាតិកាថ្ដលមានភសេញត្តងចាស់ោស់ (លទធផ្លមញន/

យប្កា យពលយប្រើប្បាស់, អប្ត្តផ្លចុំយណញយលើការវនិិយយគ, រ ៈយពល
ទូទតយ់ដើម, លទធផ្លាកថ់្សេងររស់កសិករ)។ 

• យប្រើប្បាស់ចងាា កម់ាតិកាាមញ្ញ  និងមានភាពសញីចងាា កា់ន  (ឧទហរណ៍
ការអររ់ ុំ/ចុំយណោះដឹង, សកាីកមមពីអនកយប្រើប្បាស់ពិតប្បាកដ, ការផ្ដល់ជូ្ន/
ការរងាា ញ)។ 

• រស្តញ្ា រការអុំ វនាវឲ្យយធាើសកមមភាពចាស់ោស់ យៅកនញងរាល់មាតិកា
ទុំងអស់ (ដូចាការយសនើឲ្យមានការរងាា ញ, សប្មងត់ម្មែ, ឬពត័ម៌ានហិរញ្ញ
របទន)។ 

• ត្តមដានយលើការយេែើ តរ នងិការាកសួរពត័ម៌ានាមលូដាឋ ន ាាង
ការពិនិតយថ្តយលើចុំនួនអនកយមើល ឬការចញចចូលចតិេ។ 

ប្រសិនយរើអាច គួរយប្រើប្បាស់ការវនិិយយគយលើទីផ្ាររមួាន  យដើមបពីប្ងីកវាិល
ភាពម្នផ្លិតផ្លថ្ដលប្តូវបានរញ្ា កថ់ាមានប្រសិទធភាពរចួយហើ ។ 

  

 ៥. ការពប្ងឹងប្រពន័ធលក ់នងិថ្ចកចា  
ការរកយ ើញ 
កិចចខិតខុំប្រឹងថ្ប្រងថ្ផ្នកលក់
យៅមានលកាណៈរា បា៉ា   
យហើ លទធផ្លការងារពឹង
ថ្ផ្ែកខាែ ុំងយៅយលើរញគគលមាន ក់ៗ  
ាាងការពឹងថ្ផ្ែកយលើ
ប្រពន័ធ។  

អនញាសន ៍
• យប្រើប្បាស់ប្កុមសហករណ៍ នងិសហគមនក៍សិករ យដើមបងីា ប្សួលចញោះ

ផ្សពាផ្ា  និងរងាា ញាចយងាេ មរមួាន  យដើមបកីាតរ់នា ការចុំ  
កនញងការចញោះយធាើទផី្ារ ឬលក។់ 

• យធាើយតសេកសិករគុំរ ូឬភាន កង់ារមូលដាឋ ន ាការលកជ់្ួរមញខ និងាចុំណញ ច
ត្តមដានយៅតុំរនដ់ាចប់្សយល។ 
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• ដាកឲ់្យអនញវតេប្រពន័ធប្គរប់្គងទុំនាកទ់ុំនងអតលិិជ្ន (CRM) ងា ៗ 
យដើមបតី្តមដានអតលិិជ្នមានសកាដ នញពល, លទធផ្លការលក,់ នងិ
ភាន កង់ារ។ 

[] គួរយប្រើប្បាស់សហករណ៍ និងសហគមនក៍សិករ យដើមបរីងាា ញាចយងាេ មរមួ
ាន  និងការចញោះជ្ួរលកផ់ាទ ល់ ថ្ដលជ្ួ  កាតរ់នា ម្លែយធាើដុំយណើ រ និងរយងេើនការ
 ល់ដឹងពីផ្លិតផ្ល។ យៅកនញងតុំរនដ់ាចប់្សយល ប្កុមហ ញននានាគួរថ្ត
ាកលបងកសិករគុំរូ ឬភាន កង់ារយៅមូលដាឋ ន យដើមបផី្ដល់ពត័ម៌ានរឋម, ការ
ត្តមដានាមូលដាឋ ន, នងិការកាងទុំនញកចតិេយៅកនញងសហគមន។៍ 
[] គួរដាកឲ់្យអនញវតេការប្គរប់្គងទុំនាកទ់ុំនងអតិលជិ្ន (CRM) ងា ៗ ដូចា
ការត្តមដានអតិលជិ្នសកាេ នញពល, ការផ្ដល់សប្មងត់ម្មែ, ការលក,់ និងលទធ
ផ្លការងារររស់ភាន កង់ារ យដើមបាីុំប្ទដល់ការសិកាថ្សាង ល់ និងការរយងេើន
គណយន យភាពការងារ។ 

  

៥. ការថ្កលមែវាិលភាពយសវាកមមយប្កា ការលកា់ ញទធាស្តសេ 
ការរកយ ើញ 
យសវាកមមយប្កា ការលកម់ាន
លកាណៈសមរមយ រ៉ាញថ្នេមនិ
ទនម់ានភាពយសមើាន យៅយ ើ  
យដា មានម្លែចុំ  ខពស់
យៅកនញងតុំរនដ់ាចប់្សយល។  

អនញាសន ៍
យសវាកមមយប្កា ការលកគ់ឺាកត្តេ ដស៏ុំខានម់ ួកនញងការកាងទុំនញកចតិេ, ការ
យរៀនសូប្តពីាន យៅវញិយៅមក, និងការរនេទិញរយចចកវទិា កយៅយប្រើប្បាស់
រថ្នាមយទៀត រ៉ាញថ្នេវាិលភាពប្គរដណេ រយ់ៅថ្តមានភាពមនិយសមើាន  និងមាន
តម្មែម្លែយៅកនញងតុំរនដ់ាចប់្សយល។ ប្កុមហ ញនរយចចកវទិាកសិកមមម្រតង គួរ
ថ្តយរៀរចុំថ្ផ្នទីអតិលជិ្នរចចញរបននយៅត្តមភូមាិស្តសេ នងិថ្រងថ្ចកពកួយគយៅ
ាតុំរនថ់្ដលអាចយៅដល់ និងតុំរនយ់សវាកមមថ្ដលមានម្លែចុំ  ខពស់។ 
យៅកនញងតុំរនថ់្ដលមានម្លែចុំ  ខពស់ គួរផ្ដល់អាទិភាពយលើ៖ 
• ការរណេញ ោះរ េ លអនករយចចកយទសយៅមូលដាឋ ន ឬកសិករគុំរូ ឲ្យយចោះយដាោះ

ប្ា ការថ្លទុំមូលដាឋ ន 
• ការយរៀរចុំកាលវភិាគចញោះផ្ដល់យសវាកមមាកប្មង/ាប្កមុ ាាងការចញោះ

យៅត្តមករណីចុំយ ោះកចិច 
• ការយធាើឲ្យមានសេងដ់ារយលើពិធីារយសវាកមម, រ ៈយពលយេែើ តរ, និងការ

កតប់្ត្តឯការ។ 
គួរដាកឲ់្យមានប្រពន័ធាមញ្ញម ួសប្មារត់្តមដានការយសនើសញុំយសវាកមម, រញ្ា , 
និងការយដាោះប្ា  ថ្ដលអាចាុំប្ទបានត្តមរ ៈប្រពន័ធយេែើ ទូរស័ពទ 
(Hotline) ថ្ដលមានតម្មែទរ យដើមបថី្កលមែភាពរហ័សរហួនកនញងការយេែើ តរ 
និងគណយន យភាពការងារ។ 
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ខ.អនករយងេើតយាលនយយបា   

១. ការអនញវតេចារទ់ផី្ារា
មូលដាឋ ន យដើមបកីាតរ់នា ការ
រុំភានទ់ីផ្ារ  

ទិននន ័បានរងាា ញយ៉ា ងចាស់ថា អាជ្ីវកមមថ្ដលមនិបានចញោះរញ្ា ីប្តមឹប្តូវ
កុំពញងលកផ់្លិតផ្លយថាកៗ ាម ួនឹងការយធាើទីផ្ារមនិលែ ថ្ដលយធាើឲ្យរ៉ាោះ
 ល់ និងរុំផាែ ញទុំនញកចតិេយលើទីផ្ារ។ 
• ពប្ងឹងការអនញវតេចារយ់លើការផ្ដល់អាា្រណ័ណ /ការចញោះរញ្ា ី និងសេងដ់ារ

គញណភាព/ការធានាអរបររមា សប្មារប់្រយភទឧរករណ៍ កព់ន័ធនានា។ 
• សប្មារផ់្លិតផ្លរយចចកយទស និងមានតម្មែខពស់ម ួចុំននួ ប្តូវតប្មូវឲ្យ

មានប្រតិរតេកិរថ្ដលមានអាា្រណ័ណ ចាស់ោស់ ថ្ដលមានលកាណៈ
សមបតេិ, ការរណេញ ោះរ េ ល, និងជ្ុំនាញប្តឹមប្តូវ។ 

• ាុំប្ទដល់ នេការការ រអនកយប្រើប្បាស់ ថ្ដលជ្ួ  ទរា់េ តប់្រតរិតេិករ
យេែៀតឱកាសថ្ររ “យកងចុំយណញយហើ រត”់។ 

 

២. ការរកយ ើញារួម 

២.១ ទីផ្ាររយចចកវទិាកសិកមមម្រតង  

២.១.១ រទពិយាធន៍ពីមញនាមួ គយប្មាង/អងគការមិនថ្មនរដាឋ ភិបាល៖ ប្រយភទអតាប្រយយជ្ន៍  

ការាុំប្ទពីអងគការមនិថ្មនរដាឋ ភបិាល/គយប្មាង យផាេ តខាែ ុំងយៅយលើការយធាើឲ្យយគាគ ល់មា៉ា កផ្លិតផ្ល 
និងការផ្ារភាា រទ់ផី្ារ យដា មានការសងេតធ់ងនត់ិចតចួ ស់យលើការាុំប្ទថ្ផ្នកហិរញ្ញ វតាញយដា ផាទ ល់។ 

• ការផ្ារភាា រទ់ីផ្ារ ាទូយៅរមួរញ្ចូ លទុំងការភាា រទ់ុំនាកទ់ុំនងប្កមុហ ញនយៅកានក់សិករ/
សហគមន ៍នងិការរណេញ ោះរ េ លពប្ងីករ ដ ញភាន កង់ារលក ់ថ្ដលសកមមភាពទុំងយនោះា
យរឿ ៗប្តូវបានជ្ុំរញញយដា គយប្មាង ាាងការជ្ុំរញញយដា ប្កុមហ ញនផាទ ល់។ 

• ការាុំប្ទថ្ផ្នកទីផ្ារ ប្គរដណេ រយ់លើសមាា រៈផ្សពាផ្ា ,  ញទធនាការកាងមា៉ា កផ្លិតផ្ល, 
និងការាុំប្ទថ្ផ្នក ញទធាស្តសេទីផ្ារ។ 

• ការកាងសមតាភាព (ការរណេញ ោះរ េ ល, ការរងាកឹ) យទោះរីាមានការយធាើសកមមភាពយនោះក៏
យដា  រ៉ាញថ្នេការខាោះខាតផ្នតគ់ុំនិតអាជ្ីវកមមររស់តុំ ងថ្ផ្នកលកយ់ៅកនញងសហគមន/៍តុំរន់
យាលយៅ យៅថ្តទមទរឲ្យមានការរណេញ ោះរ េ ល នងិការរងាឹករថ្នាមយទៀត ថ្ដលយនោះ
រងាា ញថា កិចចខតិខុំប្រឹងថ្ប្រងនាយពលរចចញរបននគឺយៅមនិទនប់្គរប់្ានយ់នាោះយទ។ 

• ការាុំប្ទថ្ផ្នកហិរញ្ញ វតាញ ប្តូវបានយរៀររារថ់ាមានកប្មតិ នងិមានលកាណៈខាន តតូច។ 
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២.១.២ ការយប្រើប្បាស់, និនាន ការ, និងកត្តេ ជ្ុំរញញទីផ្ាររយចចកវទិាកសិកមមម្រតង 

យរើត្តមទសសនវស័ិ ររស់ប្កមុហ ញន ការយប្រើប្បាស់រយចចកវទិាកសិកមមម្រតង គកឺុំពញងមានការយកើន
យ ើងយ៉ា ងចាស់ោស់។  

កត្តេ ជ្ុំរញញនានាមានភាពសញីចងាា កា់ន  រមួមាន៖ 

• ការសនសុំសុំម្ចការចុំ  ៖ កសិករចារយ់ផ្េើមយមើលយ ើញពីអតាប្រយយជ្នម៍្នការសនសុំសុំម្ច
ការចុំ   

• សមាព ធថ្ផ្នកអាកាសធាតញ នងិររាិា ន៖ ការយប្រើប្បាស់រយចចកវទិា គឺមានទុំនាកទ់ុំនងយ៉ា ង
សែិតលមួតយៅនឹងហានិភ ័អាកាសធាតញ និងនិរនេរភាព។ 

• ការយមើលយ ើញផាទ ល់ថ្ភនក នងិការរងាា ញ៖ ការយប្រើប្បាស់រយចចកវទិា ាយរឿ ៗរកីរាលដាល
ត្តមរ ៈការសយងេត និងការយរៀនសូប្តពីកសិករមាន កយ់ៅកសិករមាន កយ់ទៀត និងការរងាា ញយៅ
កនញងចមាេ រ។ 

• សញវតាិភាព និងគញណភាពចុំណីអាហារ៖ ាពិយសសសប្មាររ់យចចកវទិាថ្ដល កព់ន័ធនឹង
ដុំយ ោះប្ា ថ្កម្ចន ថ្ដលកនញងយនាោះ “ការយកើនយ ើងការប្ពួ បារមាាាធារណៈអុំពសីញវតាិ
ភាពចុំណីអាហារ” ប្តូវបានយលើកយ ើងយ៉ា ងចាស់។   

អនកមនិយប្រើប្បាស់ 
មូលយហតញចមបងថ្ដលអនកយប្ជ្ើសយរ ើសមនិទិញ? 

អនកយប្រើប្បាស់ 
យតើអាីយៅថ្ដលនាុំអនកឲ្យយប្រើប្បាស់ផ្លិតផ្លយនោះ? 

• ម្លែ 
• មញខងារមនិលែ 
• មនិងា ប្សួលយប្រើ 
• មនិគួរឲ្យទញកចតិេ 
• អាកាសធាតញមនិឆ្លែ ត 
• យសវាកមមមនិលែ 
• យផ្សងៗ 

៥៨% 
១៧% 
១៣% 
១៣% 
០% 
២% 
៣០% 

• តប្មូវការពិតប្បាកដ 
• យធាើត្តមអនកដម្ទ 
• ប្បាកឧ់រតាមាពីគយប្មាង 
• ការយធាើយតសេ 
• ការរញ្ចញ ោះតម្មែ ឬការ

ផ្សពាផ្ា  
 

៧៤% 
២៨% 
១៩% 
៩% 
៦% 

 

អាីថ្ដលចុំណញ ចយនោះបានប្បារយ់ ើង៖ 

េនទៈ និងយសចកដីប្តូវការរយចចកវទិាកសិកមមម្រតង គឺមានភាពខាែ ុំងកាែ  រមួមាន៖ សមាព ធចុំ  , ហា
និភ ័អាកាសធាតញ, នងិការប្ពួ បារមាអុំពីសញវតាិភាពចុំណីអាហារ។ រ៉ាញថ្នេ ឧរសគគសុំខានគ់ឺ រយរៀររុំថ្រែង
ចុំ រអ់ារមមណ៍ទុំងយនាោះឲ្យយៅាការទិញថ្ដលមានការាុំប្ទថ្ផ្នកហិរញ្ញរបទនយ៉ា ងដូចយមេច ត្តមប្រពន័ធ
លកាណៈចាស់ោស់ នងិរយរៀរវាស់ថ្វងនូវអាីថ្ដលកុំពញងយកើតយ ើងពតិប្បាកដឲ្យយលើស កយទញចុំ រ់
អារមមណ៍ថាមាន “កុំយណើ នគួរឲ្យកតស់មាគ ល់” យនាោះ។ 
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 ការរកយ ើញសុំខាន់ៗ  
ការយប្រើប្បាស់រយចចកវទិាកសិកមមម្រតងកុំពញងថ្តមានការយកើនយ ើង 

សាិរភាពទីផ្ារពឹងថ្ផ្ែកខាែ ុំងយលើសាិរភាពតម្មែផ្លិតផ្ល 

២.១.៣ និនាន ការ និងកត្តេ ជ្ុំរញញ  

ការលករ់ងឥទធិពលពកីត្តេ ទុំងខាងកនញង និងខាងយប្ៅ 

កត្តេ ខាងកនញង៖ 
• មានការយលើកយ ើងញឹកញាររ់ុំផ្ញតថា ការ

យធាើទីផ្ារ ាកត្តេ ជ្ុំរញញការលក ់
• តម្មែ និងមញខងារយប្រើប្បាស់ររស់ផ្លិតផ្ល 

កត្តេ ខាងយប្ៅ៖ 
• យាលនយយបា  គាឺកត្តេ ខាងយប្ៅថ្ត

ម ួគតថ់្ដលប្តូវបានយលើកយ ើងយប្ចើនាង
យគ 

• ាា នភាពទផី្ារ (តម្មែទុំនញិ, ការប្រកួត
ប្រថ្ជ្ង, ការនាុំចូល) គឺាកត្តេ ជ្ុំរញញខាង
យប្ៅលុំដារទ់ីពីរ 

ការរកយ ើញសុំខាន់ៗ  

ការអនញវតេចារធូ់ររលញងយលើអាជ្ីវកមមថ្ដលមនិបាន
ចញោះរញ្ា ី បានយរើកផ្ែូវឲ្យមានផ្លិតផ្លយថាកៗ និង 
“ការយធាើទីផ្ារថ្ររយបាកប្បាស់” (ាម នកាតពាកិចចពនធ) 
ថ្ដលទយងាើយនោះរុំផាែ ញទុំនញកចតិេយលើប្កុមហ ញនថ្ដលចញោះ

រញ្ា ីប្សរចារប់្តមឹប្តូវ។ 

 

២.១.៤ ឥរយិរលអតិលិជ្ន  

ក. តម្មែ៖ ឥរយិរលថ្ដលយលចយធាែ រុំផ្ញត 

ទប្មងម់្នឥរយិរលជ្ញុំវញិកត្តេ តម្មែមានភាពសញីចងាា កា់ន ៖ 

• អតិលិជ្នមានភាពអល់ថ្អកយៅយពលថ្ដលការវនិិយយគដុំរូងមានតម្មែខពស់ ាពិយសសគឺប្កុម
កសិករ។ 

• មានការពិពណ៌នាយ៉ា ងចាស់ថាកសិករខាន តតូច មានចុំ រអ់ារមមណ៍យលើជ្យប្មើសថ្ដល
មានតម្មែទរ ថ្ដលាយរឿ ៗទទួលបានផ្លិតផ្លថ្ដលមនិមានគញណភាព នងិាម នលទធផ្
ល។ 

• ផ្លចុំយណញពីការវនិិយយគ (រ ៈយពលចុំយណញ) គឺាចុំណញ ចសនូល៖ រ ៈយពលប្សងយ់ដើម
ខែីជ្ួ  រយងេើនការទទួល ក ចុំថ្ណកឯម្លែយដើមដុំរងូខពស់យធាើឲ្យការសយប្មចចិតេមានភាព ឺត
យ៉ា វ។  

ឃ្លែ សប្មងស់មដ ី “ទីផ្ារថាមពលពនែឺប្ពោះអាទតិយយៅកមពញា ប្រឈមនឹងការប្រកួតប្រថ្ជ្ងមនិ
យាម ោះប្តង ់យដា ារពញុំមានការប្គរប់្គងតម្មែ... អាជ្ីវកមមរ ៈយពលខែីាយរឿ 
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ៗនាុំចូលផ្លិតផ្លមានគញណភាពទរ យហើ ចាកយចញយៅវញិយ៉ា ងយលឿន 
ថ្ដលទយងាើយនោះរុំផាែ ញទុំនញកចតិេយលើទីផ្ារ។” 

 

ខ. ការយធាើទីផ្ារ នងិការលក៖់ កត្តេ ជ្ោះឥទធិពលសុំខានយ់លើការ ល់យ ើញររស់អតិលិជ្ន 

មាតិកាគញណភាពខពស់គឺសុំខាន៖់  

• ការយធាើទីផ្ារ និងការលកថ់្ដលខាែ ុំងកាែ  និងគួរឲ្យទញកចិតេ អាចរញ្ចញ ោះរញ្ចូ លអតិលជិ្នបាន សូ
មបថី្តសាិតយប្កាមការប្រកួតប្រថ្ជ្ងដស៏ាិតាា ញកយ៏ដា ។ 

• ការយធាើទីផ្ារថ្រររុំភាន ់ ឬ “យបាកប្បាស់” យដា អាជ្ីវកមមមនិចញោះរញ្ា ីដម្ទយទៀត រងេឲ្យមាន
ការមនិទញកចតិេ និងយធាើឲ្យខូចទីផ្ារ។ 

• ការកាងមា៉ា កផ្លិតផ្ល, គញណភាពមាតិកា, និង ញទធាស្តសេលក ់ជ្ោះឥទធពិលយដា ផាទ ល់
យៅយលើការសយប្មចចិតេររស់អតិលិជ្នថាយតើប្តូវទញកចតិេយលើនរ ។ 

គ. កត្តេ យផ្សងៗ៖ 

• មញខងារយប្រើប្បាស់ និងគញណភាពផ្លិតផ្ល៖ មានារៈសុំខាន ់រ៉ាញថ្នេាកត្តេ រនាទ ររ់នសុំរនាទ រ់
ពីតម្មែ/ទុំនញកចិតេ 

• ដុំយ ោះប្ា អាកាសធាតញ៖ មានការទទួលាគ ល់ រ៉ាញថ្នេកប្មកាែ  ាកត្តេ ជ្ុំរញញឥរយិរល
ចមបង ស់ 

• ហិរញ្ញរបទន៖ ជ្ោះឥទធពិលដល់ការទិញ កយៅយប្រើប្បាស់ យៅយពលរមួរញ្ចូ លាន ាម ួមញខ
ងារយប្រើប្បាស់ររស់ផ្លិតផ្ល និងផ្លចុំយណញពីការវនិយិយគ 

• មនិសូវមានការនិយ អុំពហិីរញ្ញរបទន រ៉ាញថ្នេយៅយពលមានការនិយ អុំពីហិរញ្ញរបទន
យនោះ យគយ ើញមានតួនាទីសុំខាន ់

• អតិលិជ្ន “យេែើ តរ... យៅនឹងមញខងារយប្រើប្បាស់ររស់ផ្លិតផ្ល និងហិរញ្ញរបទនយប្ចើនា
ង។ យៅយពលថ្ដលលកាខណឌ ទុំងពីរយនោះប្តូវបានរុំយពញ យនាោះការលកន់ឹងទទួលបានលទធ
ផ្លលែ។” 
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២.២ ភាពសកេិសមរវាងផ្លិតផ្ល និងទីផ្ារ   

២.២.១ ភាពសញីចងាា ក់ាន រវាងផ្លិតផ្ល និងយសចកដីប្តូវការអតិលិជ្ន   

ប្កមុហ ញនរយចចកវទិាកសិកមមម្រតង៖   

• ទទួលបានពនិទញមធយមខពស់យៅប្គរប់្កុមហ ញនទុំងអស់៖ 
o ការសនសុំសុំម្ចការចុំ  ៖ ៤,១/៥ 
o មញខងារយប្រើប្បាស់៖ ៤,២/៥ 
o ភាពងា ប្សួលកនញងការយប្រើប្បាស់៖ ៤,១/៥ 
o អតាប្រយយជ្នអ៍ាកាសធាតញ៖ ៤,២/៥ 

• ទនទឹមនងឹយនោះថ្ដរ ប្កមុហ ញននានា ល់យ ើញថាតម្មែគឺទរសប្មារអ់តិលជិ្នថ្ដលយ ើញពីគញណតម្មែ
រ៉ាញថ្នេពួកយគយៅថ្តជ្ួរការលុំបាកាម ួនឹងការចុំ  ដុំរូង។ 

យសចកដសីននិដាឋ នសុំខាន់ៗ ពសីុំណញុំ ទិននន ័៖ 

• ផ្លិតផ្លរយចចកវទិាកសិកមមម្រតង កុំពញងយដាោះប្ា រញ្ា បានប្តឹមប្តូវ និងទូលុំទូោ ។ ភាពសញី
ចងាា កា់ន ម្នមញខងាររយចចកយទស និងការយប្រើប្បាស់គឺមានភាពខាែ ុំងកាែ ។ 

• តម្មែយដើមដុំរងូ និងលុំហូរាចប់្បាក ់គឺាឧរសគគពិតប្បាកដម្នការទិញ កយៅយប្រើប្បាស់។ យរើាម ន
ហិរញ្ញរបទន ឬគុំរូទូទតប់្បាកា់ដុំ កក់ាលយទ ការទិញ កយៅយប្រើប្បាស់យៅថ្តសាិតយៅយប្កាម   
សកាេ នញពល។ 

• ការកាតរ់នា  ឬថ្កសប្មួលផ្លរប្តផ្លិតផ្ល គឺាយរឿងចាុំបាច។់ 
• ការាុំប្ទថ្ផ្នកប្រតិរតេិការយៅយខា ។ សូមបថី្តផ្លិតផ្លលែៗ កយ៏ៅថ្តពឹងថ្ផ្ែកយលើការាុំប្ទ

រយចចកយទស និងការដុំយ ើងថ្ដលអាចទញកចិតេបានថ្ដរ។ 

អតិលិជ្នរយចចកវទិាកសិកមមម្រតង៖ 

កត្តេ សយប្មចចិតេ អនកយប្រើប្បាស់ 
(% ម្ន ៥៤ នាក)់ 

អនកមនិទនយ់ប្រើ 
(% ម្ន ៥៣ នាក)់ 

សហគមនក៍សិករ 
(ពិនទញកនញងចុំយ ម ១១ ប្កុម) 

• តម្មែ / ការចុំ   ៥៦% ៥៦% 
(ម្លែយពក) 

៩/១១ 

• មញខងារយប្រើប្បាស់ររស់ផ្លិតផ្ល ៩៤% ១៧% 
(មញខងារយប្រើប្បាស់

យខា ) 

១១/១១ ចាតទ់ញកថា “មាន
មញខងារយប្រើប្បាស់ចាុំបាច”់ 

• ងា ប្សួលយប្រើ ៧៦% ១៣% 
(មនិងា ប្សួលយប្រើ) 

៦/១១ 

• ភាពគួរឲ្យទញកចិតេ / គញណភាព ៧២% ១៣% 
(មនិគួរឲ្យទញកចិតេ) 

៨/១១ 

• ដុំយ ោះប្ា អាកាសធាតញ ៣៨% ០% មនិប្តូវបានយលើកយ ើង 
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• ឥទធិពលពីតុំ ងថ្ផ្នកលក ់ ៣៥% មានតិចតួចរុំផ្ញត ៥/១១ 
(“ការលកថ់្ដលគួរទញកចិតេ”) 

• គញណភាពយសវាកមម អនកយប្រើមនិបានយលើក
យ ើងយទ 

២% 
(យសវាកមមអន)់ 

៨/១១ 

• ហិរញ្ញរបទន មនិប្តូវបានវា តម្មែ
យដា អនកយប្រើយទ 

មនិប្តូវបានយលើក
យ ើង 

៤/១១ 

• ការថ្ចកចា  / លទធភាពទទួលបាន មនិប្តូវបានយលើក
យ ើង 

មនិប្តូវបានយលើក
យ ើង 

០/១១ 

• ការប្ពួ បារមាយផ្សងៗ – ៣០% “យផ្សងៗ” – 
 

១. ការចុំ  គឺាឧរសគគ និងាកត្តេ ជ្ុំរញញាសកល 

កត្តេ ចុំ  បានជ្ោះឥទធិពលយលើការសយប្មចចិតេររស់អនកយប្រើប្បាស់ (៥៦%) អនកមនិទនយ់ប្រើប្បាស់ 
(៥៨%) យហើ វាាការប្ពួ បារមាថ្ដលទទួលបានពនិទញខពស់រុំផ្ញតសប្មារស់ហគមនក៍សិករ (៩/១១)
។ 

ចុំណញ ចយនោះបានរងាា ញយ៉ា ងចាស់ោស់ថា៖ ការយប្រើប្បាស់រយចចកវទិាកសិកមមម្រតង គឺអាប្ស័ យលើ
លទធភាពទិញ យហើ យរើាម នជ្យប្មើសហិរញ្ញរបទន ឬ នេការទូទតប់្បាកា់ដុំ កក់ាលយទយនាោះ ការ
យប្រើប្បាស់រយចចកវទិាកសិកមមម្រតង យនោះនឹងមនិមានកុំយណើ ន។ 

២. មញខងារយប្រើប្បាស់ នងិភាពគួរឲ្យទញកចិតេររស់ផ្លិតផ្លជ្ុំរញញឲ្យមានការយប្រើប្បាស់រយចចកវទិាកសិកមម
ម្រតង រ៉ាញថ្នេ រយចចកវទិាកសិកមមម្រតងថ្ដលមានគញណភាពអន ់ យធាើឲ្យអនកមនិទនយ់ប្រើប្បាស់បាតរ់ងក់ារចារ់
អារមមណ៍ 

អនកយប្រើប្បាស់រយចចកវទិាកសិកមមម្រតង បានផ្ដល់អាទិភាពយ៉ា ងយលើសលរយ់ៅយលើមញខងារយប្រើប្បាស់
ររស់ផ្លិតផ្ល (៩៤%) និងភាពគួរឲ្យទញកចិតេ (៧២%) ថ្ដលយនោះសរញ្ា កថ់ា លទធផ្លថ្ផ្នក
រយចចកយទសគឺាចុំណញ ចសនូលម្នការសយប្មចចិតេររស់ពួកយគ។ សប្មារអ់នកមនិទនយ់ប្រើប្បាស់វញិ 
ភាពមនិយពញចតិេកប៏ានេែញោះរញ្ច ុំងពចីុំណញ ចយនោះថ្ដរ៖ ១៧% និយ ថាមញខងារយប្រើប្បាស់ររស់
ផ្លិតផ្លមានកប្មតិយខា  និង ១៣% នយិ ថាផ្លិតផ្លមនិគួរឲ្យទញកចតិេ។ ចុំណញ ចយនោះ
រងាា ញឲ្យយ ើញពីគមាែ តម្នការ ល់យ ើញអុំពីគញណភាព រវាងអាីថ្ដលប្កុមហ ញនគិតថាខែួនកុំពញងផ្ដល់
ជូ្ន និងអាីថ្ដលទីផ្ារទូយៅយជ្ឿាក។់ 

៣. ភាពងា ប្សលួកនញងការយប្រើប្បាស់៖ កត្តេ ជ្ុំរញញដខ៏ាែ ុំងកាែ សប្មារអ់នកយប្រើប្បាស់ នងិឧរសគគសប្មារអ់នកមនិ
ទនយ់ប្រើប្បាស់ 

អនកយប្រើប្បាស់៖ ៧៦% បានទិញយដា ារថ្តផ្លិតផ្លងា ប្សួលយប្រើ។ អនកមនិទនយ់ប្រើ៖ ១៣% 
បានយលើកយ ើងថាភាពលុំបាកកនញងការយប្រើប្បាស់គឺាឧរសគគ។ សហគមនក៍សិករ៖ ៦/១១ វា តម្មែ
ថាភាពងា ប្សួលកនញងការយប្រើប្បាស់គឺមានារៈសុំខាន។់ ភាពងា ប្សួលកនញងការយប្រើប្បាស់បាន
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ផាែ ស់រដូរអតិលិជ្នពីការមានចុំ រអ់ារមមណ៍ → ការាកលបងយប្រើ → ការទិញ។ ភាពសមញគាម ញយធាើ
ឲ្យការយប្រើប្បាស់មានភាព ឺតយ៉ា វ។ 

៤. អតាប្រយយជ្នថ៍្ផ្នកអាកាសធាតញមានឥទធិពលថ្តយលើអនកថ្ដលយជ្ឿាកថ់្តរ៉ាញយ ណ ោះ 

អនកយប្រើប្បាស់៖ ៣៨% បានយលើកយ ើងពីអតាប្រយយជ្នថ៍្ផ្នកអាកាសធាតញ។ អនកមនិទនយ់ប្រើ៖ ០%។ 
សហគមនក៍សិករ៖ មនិបានយលើកយ ើងចុំណញ ចយនោះយ ើ ។ ារផ្សពាផ្ា អុំពីអាកាសធាតញ មនិថ្មន
ាឧរករណ៍សប្មារទ់កទ់ញឲ្យអតិលិជ្នទិញរយចចកវទិាយនាោះយទ ារយនោះប្ានថ់្តជ្ ួ ពប្ងឹងទុំនញក
ចិតេររស់អនកកុំពញងយប្រើប្បាស់ប្ារ ់រ៉ាញថ្នេមនិបានទកទ់ញអនកលមីយនាោះយ ើ ។ 

៥. តុំ ងថ្ផ្នកលក ់និងការថ្ចកចា គឺាកូនយារយខា រុំផ្ញត 

អនកយប្រើប្បាស់៖ មានប្តឹមថ្ត ៣៥% រ៉ាញយ ណ ោះថ្ដលរងឥទធពិលពីតុំ ងថ្ផ្នកលក។់ សហគមនក៍សិករ
៖ ៥/១១  ល់ថាតុំ ងថ្ផ្នកលកគ់ឺអាចទញកចតិេបាន។ ការថ្ចកចា ៖ ០/១១ ប្កុម និយ ថាការ
ថ្ចកចា មានភាពខាែ ុំងកាែ ។ ចុំណញ ចយនោះមានារៈសុំខានខ់ាែ ុំង ស់ យប្ ោះថាការ ល់ដឹងមាន
យហើ  ចុំ រអ់ារមមណ៍មានយហើ  រ៉ាញថ្នេលទធភាពទទួលបានផ្លិតផ្លារូរវនេយៅមនិទនម់ានយៅ
យ ើ ។ ចុំណញ ចយនោះពនយល់អុំពីមូលយហតញថ្ដលផ្លិតផ្លលែៗ យៅថ្តមនិអាចពប្ងីកទផី្ារបាន។ 

៦. ការ ល់ដឹងអុំពីហិរញ្ញរបទនយៅមានកប្មតិទរ រ៉ាញថ្នេយសចកដីប្តវូការហិរញ្ញរបទនគឺខពស់ 

អនកយប្រើប្បាស់មនិបានសងេតធ់ងនយ់លើហិរញ្ញរបទនយទ ចុំថ្ណកឯអនកមនិទនយ់ប្រើប្បាស់បានយគចយវោះមនិ
និយ អុំពីហិរញ្ញរបទន រ៉ាញថ្នេសហគមនក៍សិករបានផ្ដល់ពិនទញដល់ហិរញ្ញរបទនប្តឹមថ្ត ៤/១១ 
រ៉ាញយ ណ ោះ យទោះរីាទរ រ៉ាញថ្នេមានអតាន ័ និងរងាា ញពីតប្មូវការ។ 

  

២.២.២ លទធផ្លការងារយប្រៀរយធៀរយធៀរយៅនឹងលទធផ្លការងារធមមត្ត  

• ប្កុមហ ញននានាបានគូសរញ្ា កល់ទធផ្លការងារប្រយសើរាងមញន យធៀរយៅនឹងលទធផ្លការងារធមម
ត្ត។ 

• មានអតាប្រយយជ្នច៍ុំ  កនញងរ ៈយពលថ្វង។ 
• យទោះាយ៉ា ង កយ៏ដា  មតិយយរល់ាយប្ចើនបានសងេតធ់ងនយ់លើភាពត្តនតងឹរវាងចុំ  ទញន

ដុំរូង (CAPEX) នងិចុំ  ប្រតិរតេិការ (OPEX)៖ 
o “អាចសនសុំសុំម្ចការចុំ  បានយប្ចើន រ៉ាញថ្នេទមទរឲ្យមានការវនិិយយគទញនដុំរូងយៅយពលទិញ” 
o អតាប្រយយជ្នច៍ុំ   នឹងថ្សេងយ ើងឲ្យយ ើញចាស់ “ាពិយសសយៅយពលចារយ់ផ្េើមវដេ

ផ្លិតកមមទីពីរ” ។  
• មានការយលើកយ ើងតិចតួចអុំពីអតាប្រយយជ្នម៍្នភាពងា ប្សួលយប្រើ និងភាពគួរឲ្យទញកចិតេ នងិមនិសូវ

មានលកាណៈាប្រពន័ធយនាោះយទ៖ មានប្កុមហ ញនថ្តពីររីរ៉ាញយ ណ ោះ ថ្ដលបានពិភាកាយ៉ា ងចាស់ោស់
អុំពីចុំណញ ចទុំងយនោះ យៅកនញងប្ករខណឌ ម្នការយប្រៀរយធៀរយនោះ។ 
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២.២.៣ យសវាកមមយប្កា ការលក់ 

ប្កមុហ ញនរយចចកវទិាកសិកមមម្រតង៖  

• ភាពខាែ ុំងយលើថ្ផ្នកាុំប្ទរយចចកយទស ថ្តមានចុំណញ ចយខា យលើថ្ផ្នកថ្លទុំ។ ទនិនន ័បានរងាា ញយ៉ា ង
ចាស់ថា៖ រ េ ប្កមុហ ញននានាបានផ្េល់ចុំ តថ់ាន កខ់ពស់ខាែ ុំងយលើថ្ផ្នកាុំប្ទរយចចកយទស (៤,៤/៥) 
និងផ្ដល់ចុំ តថ់ាន កទ់រាងឆ្លង  យលើថ្ផ្នកថ្លទុំ (៣,៧/៥)។ ការថ្លទុំគឺាឧរសគគចមបងកនញងការ
ជ្ុំរញញពប្ងីកវាិលភាពម្នរយចចកវទិាកសិកមមម្រតង។ សមតាភាពថ្លទុំកប្មតិទរ គឺប្សរាន យដា 
ផាទ ល់យៅនឹង៖៖ 

o ការខាោះខាតអនករយចចកយទស 
o អសមតាភាពកនញងការចញោះយៅត្តមដានផាទ ល់ដល់ចមាេ រ 
o ម្លែចុំ  ខពស់កនញងការរញ្ាូ នប្កុមការងារយៅត្តមរ េ យខតេ ឬការរយងេើតការយិល័ ប្រចាុំ

ការយៅទីយនាោះ 
• មា៉ាងវញិយទៀត ប្រពន័ធធានា និងយប្គឿងរនាែ ស់ដុំយណើ រការបានលែ យៅកថ្នែង ថ្ដលមានប្រពន័ធទុំង

យនោះប្ារ។់ 
ពិនទញភាគយប្ចើនប្រមូលផ្េញ ុំយៅកប្មតិ ៤-៥ រ៉ាញថ្នេប្រថ្ហល ៤០% ម្នប្កុមហ ញន គឺខាោះខាតប្រពន័ធរា ការណ៍ 
ឬមនិបានត្តមដានចុំណញ ចទុំងយនោះយ ើ ។ 
 
 
 
 

 

ការរកយ ើញសុំខាន់ៗ  

 
ការចុំ  ដុំរូង នងិលុំហូរាចប់្បាកគ់ឺា

ឧរសគគពិតប្បាកដម្នការយប្រើប្បាស់រយចចកវទិា។ 
យរើាម នហិរញ្ញរបទន ឬគុំរូទូទតា់ដុំ កក់ាល
យទ ការយប្រើប្បាស់រយចចកវទិាយៅថ្តសាិតយៅថ្តទរ

យប្កាមសកាេ នញពល។ 
 
ភាពសមប្សរម្នប្រយភទផ្លិតផ្ល៖ ផ្លិតផ្ល
ថ្ដលមានដុំយណើ រការលែ យប្ចើនថ្តរមួរញ្ចូ លាន នូវ
ការសនសុំសុំម្ចការចុំ  , មញខងារយប្រើប្បាស់លែ, 
ងា ប្សួលយប្រើ, និងអតាប្រយយជ្នអ៍ាកាសធាតញ។ 
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អតិលិជ្នរយចចកវទិាកសិកមមម្រតង៖ 

វមិាប្តយសវាកមម អនកយប្រើប្បាស់ 
(ពិនទញ ១–៥) 

អនកមនិទនយ់ប្រើ (ការ ល់
យ ើញថ្ររគញណវស័ិ ) 

សហគមនក៍សិករ (ការ ល់យ ើញ
ពីការពិភាកាប្កមុ FGD) 

• ការយពញចិតេារមួ ៣,៨៥ មនិបានវា តម្មែ យប្ ោះកប្ម
ទទួលបានយសវាកមម 

ប្កុមការងារកតស់មាគ ល់ថា យសវាកមម
មានភាពខញសាន យៅត្តមទីត្តុំង 

• ការធានា ៣,៤១ មនិប្តូវបានយលើកយ ើងថាា
ឧរសគគយទ 

មានភាពចាស់ោស់ចប្មុោះាន  និង
ការ ល់ដឹងមានកប្មតិ 

• វតេមានយប្គឿង
រនាែ ស់ 

៣,៤៣ ២% យលើកយ ើងពីរញ្ា យសវា
កមម (រនេិចរនេួច) 

វតេមានមនិយទៀងទតយ់ៅតុំរនដ់ាច់
ប្សយល 

• យសវាកមមថ្លទុំ ៣,៣៣ 
(ទររុំផ្ញត) 

១៣% យលើកយ ើងពីការ
ប្ពួ បារមាពីភាពអាចទញកចិតេ
បាន/គញណភាព 

៨/១១ ចាតទ់ញកថាយសវាកមមមាន  
ារៈសុំខាន ់រ៉ាញថ្នេមនិទនម់ានភាព
យសមើាន  

• ការាុំប្ទថ្ផ្នក
រយចចកយទស 

៣,៤៣ មនិបានយលើកយ ើងយដា 
ផាទ ល់ រ៉ាញថ្នេរងាា ញពីទុំនញកចិតេ
ទរ 

មានតប្មូវការខពស់ និងមានកប្មតិ
ភាពយពញចិតេចប្មុោះាន  

• ការថ្ចកចា  និង
លទធភាពទទួល
បាន ( កព់ន័ធនឹង
យសវាកមម) 

មនិបានវា តម្មែ មនិប្តូវបានយលើកយ ើង ០/១១ ប្កុម និយ ថាការថ្ចក
ចា មានភាពខាែ ុំងកាែ  

 

១. អនកយប្រើប្បាស់មាន “ការយពញចិតេកនញងកប្មតិមធយម” រ៉ាញថ្នេការថ្លទុំយៅកប្មតិមធយម 

អនកយប្រើប្បាស់បានផ្ដល់ពិនទញយលើយសវាកមមារមួចុំននួ ៣,៨៥ រ៉ាញថ្នេរាល់វមិាប្តរងនីម ួៗ (ការធានា, 
យប្គឿងរនាែ ស់, ការថ្លទុំ, នងិការាុំប្ទថ្ផ្នករយចចកយទស) គឺសាិតយៅកនញងរងាងព់ិនទញចយនាែ ោះពី ៣,៣ ដល់ 
៣,៤ ថ្តរ៉ាញយ ណ ោះ។ ចុំណញ ចយនោះរងាា ញថា យទោះរីាយសវាកមមអាចទទួល កបានកយ៏ដា  រ៉ាញថ្នេមនិ
ទនម់ានប្រយភទយសវាកមម ម ួថ្ដលទទួលបានលទធផ្លការងារលែខាែ ុំងយនាោះយទ។ 

២. អនកមនិទនយ់ប្រើកប្មទទលួបានយសវាកមម រ៉ាញថ្នេការតែូញថ្តែរររស់ពួកយគគឺប្សរាន យៅនឹងចុំណញ ចយខា ម្ន
យសវាកមម 

អនកមនិទនយ់ប្រើបានយលើកយ ើងពីយសវាកមមប្តមឹថ្តាករណីម្ចដនយរ៉ាញយ ណ ោះ៖ ២% បានយលើកយ ើងពី
រញ្ា យសវាកមម និង ១៣% បានយលើកយ ើងពីភាពគួរឲ្យទញកចិតេ (ថ្ដលាយរឿ ៗផ្ារភាា រយ់ៅនឹងការ
ាុំប្ទយខា  ឬការយេែើ តរ ឺតយ៉ា វ)។ 

៣. សហគមនក៍សិករបានគូសរញ្ា កព់ីរញ្ា រចនាសមពន័ធធុំរុំផ្ញត៖ វាិលភាពម្នការផ្ដល់យសវាកមមយៅមាន
កប្មតិទរ 
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សហគមនក៍សិករបានវា តម្មែគញណភាពយសវាកមមកនញងភាពវជិ្ាមាន (៨/១១) យៅយពលយសវាកមមយៅ
ដល់ពួកាត ់រ៉ាញថ្នេយសវាកមមមនិបានយៅដល់ពួកាតយ់៉ា ងយទៀងទតយ់នាោះយទ។ សូចនាករថ្ដលសុំខាន់
រុំផ្ញតគ៖ឺ ០/១១ ប្កមុ បានវា តម្មែថាការថ្ចកចា មានភាពប្គរប់្ាន។់ យនោះមានន ័ថា រញ្ា មនិ
ថ្មនសាិតយៅយលើគញណភាពម្នយសវាកមមយនាោះយទ រ៉ាញថ្នេគឺយដា ារថ្ត កងាោះប្រពន័ធដុំយ ោះប្ា ចញង
យប្កា  ថ្ដលមានដុំយណើ រការប្តឹមប្តូវ កនញងការផ្ដល់យសវាកមម, ការថ្លទុំ, និងការផ្គតផ់្គងយ់ប្គឿងរនាែ ស់
យៅដល់ពួកាត។់ 

  

២.៣ ការយធាើទីផ្ារ  

២.៣.១  ញទធាស្តសេ 

• ប្កុមហ ញនម ួចុំនួនតូចបានយលើកយ ើងយ៉ា ងចាស់ៗថា “មនិមាន ញទធាស្តសេទីផ្ារចាស់ោស់យនាោះ
យទ។” 

• ប្កុមហ ញនចុំននួ ២ យៅ ៣ យផ្សងយទៀត ប្ានថ់្តយរៀររាររ់ញ្ា ីសកមមភាពយផ្សងៗ ាាងការរយងេើត
ថ្ផ្នការសកមមភាពថ្ដលមានភាពសញីចងាា កា់ន  នងិចាស់ោស់។ 

• ប្កុមហ ញនខែោះយទៀតមានអាីម ួថ្ដលប្សយដៀងនឹង ញទធាស្តសេ រ៉ាញថ្នេគញណភាពមានភាពខញសៗាន ។ 

ឃ្លែ សប្មងស់មដ៖ី 

• “មនិមាន ញទធាស្តសេទីផ្ារចាស់ោស់យទ” 
• “ថ្ផ្នការទីផ្ារថ្ររធមមាតិ ថ្ផ្ែកយលើការយរៀនសូប្តលមីៗ” 
• “ទីផ្ារឌ្ីជ្លីល  ញទធនាការ” 

សេវាក្ម្មសរកាយការលក្់ 

ការវា តម្មែខពស់សប្មារក់ារ
ាុំប្ទរយចចកយទស 

ការធានា និងប្រពន័ធយប្គឿងរនាែ ស់
ដុំយណើ រការលែ 

ការវា តម្មែទរាង
សប្មារក់ារថ្លទុំ 

កងាោះប្រពន័ធរា ការណ៍ ឬ
ការត្តមដាន 
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• “មនិមាន ញទធាស្តសេចាស់ោស់” 
• “ ញទធាស្តសេររស់យ ើង គឺថ្ផ្ែកយលើគញណភាពម្នធនធានមនញសស” 

ទប្មងរ់មួ៖ ការយធាើទផី្ារយៅមនិទនស់ញីជ្យប្ៅ, មនិទនម់ានភាពយទៀងទត,់ នងិាយរឿ ៗខាោះរចនាសមពន័ធ
ចាស់ោស់។ 

២.៣.២ ការប្គរ់ប្គងលទធផ្លពីការយធាើទីផ្ារ  

• ប្រថ្ហល ៧០% ម្នប្កុមហ ញន មនិមានប្រពន័ធប្គរប់្គងលទធផ្លការងារយនាោះយទ។ 
• មានប្កុមហ ញនថ្តពីរររី៉ាញយ ណ ោះ ថ្ដលបានវាស់ថ្វង ឬប្តួតពិនិតយយ ើងវញិនូវសកមមភាពទីផ្ារ ត្តម

ទប្មងរ់ចនាសមពន័ធចាស់ោស់។ 

ឃ្លែ សប្មងស់មដ៖ី 

• “មនិមានថ្ផ្នការ នងិប្រពន័ធចាស់ោស់” 
• “មនិមានប្រពន័ធចាស់ោស់” 
• “មនិអាចអនញវតេបាន/មនិមាន” 
• “មនិមានការប្តួតពនិិតយយ ើងវញិយលើលទធផ្លការងារទីផ្ារយ ើ ” 
• “វាស់ថ្វងវឌ្ឍនភាព ២ យៅ ៣ ដងកនញងម ួថ្ខ” 

ប្កុមហ ញននានាកុំពញងដុំយណើ រការសកមមភាពទុំង “ងងតឹងងល់” យដា ាម នសូចនាករវាស់ថ្វង
ចាស់ោស់, ាម នការគណនាផ្លចុំយណញយលើការវនិិយយគ, នងិាម នការត្តមដានដុំ កក់ាលម្នការទក់
ទញអតិលិជ្នយនាោះយ ើ ។  

២.៣.៣ អតិលិជ្នយាលយៅ និងការថ្សាងរកអតិលិជ្នសកាេ នញពល  

• ការកុំណតអ់តិលិជ្នយាលយៅ ភាគយប្ចើនថ្ផ្ែកយលើប្រយភទផ្លិតផ្ល 
• ប្កុមហ ញនម ួចុំនួនកុំណតយ់ាលយៅយលើ “មនញសសប្គរា់ន ” ារមួ (ដូចា “មនិមានយាលយៅ

ចាស់ោស់” ឬ “យសទើរថ្តប្គរប់្រយភទផ្លិតផ្លទុំងអស់”) ថ្ដលយនោះមានន ័យសមើនឹងការមនិមានការ
ថ្រងថ្ចកថ្ផ្នកទផី្ារទល់ថ្តយាោះ។ 

ប្រពន័ធថ្សាងរក និងកុំណតប់្រវតេិអតិលិជ្នសកាេ នញពល គឺយសទើរថ្តមនិមាន៖ 

• ប្កុមហ ញនភាគយប្ចើនមនិមានប្រពន័ធថ្សាងរក ឬកុំណតប់្រវតេិអតិលជិ្នយ ើ  (ដូចា “មនិមានប្រពន័ធ
ចាស់ោស់”, “មនិមានយទ”, “មនិមានការថ្សាងរកអតលិជិ្នចាស់ោស់... ប្ានថ់្តយាលយៅយលើ
កសិករយធាើថ្ប្ស...”)។ 

• មានប្កុមហ ញនថ្តពីរររី៉ាញយ ណ ោះ ថ្ដលបានរងាា ញពីការយរៀរចុំរចនាសមពន័ធខែោះៗ ត្តមរ ៈការយប្រើប្បាស់
ប្កុមយតយ ប្កាម និងរញគគលិករយចចកយទស។ 

យនោះអាចចាតទ់ញកថាា ចុំណញ ចយខា ថ្ផ្នកទផី្ារដធ៏ុំរុំផ្ញតថ្តម ួគត ់ ថ្ដលប្តូវបានរកយ ើញយៅកនញង
សុំណញុំ ទិននន ័យនោះ។ 
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២.៣.៤ ឯការ/ប្ទពយសកមមទីផ្ារ  

ប្កមុហ ញនរយចចកវទិាកសិកមមម្រតង  

ទប្មងម់ាតិកា៖ វយីដអូកុំពញងមានឥទធិពលឈានមញខយគ រ៉ាញថ្នេគញណភាព និងយាលរុំណងមានភាពខញស
ាន  

• ប្កុមហ ញន ៩ កនញងចុំយ ម ១០ យប្រើប្បាស់វយីដអូកនញងទប្មង ់ម ួ យហើ ប្កុមហ ញនចុំននួ ៨ 
បានផ្ដល់ពិនទញយលើលទធផ្លផ្សពាផ្ា វយីដអូទុំងយនាោះ។ 

• ពិនទញមធយមររស់វយីដអូ = ៤,៤/៥ (៨ ប្កមុហ ញន) សរញ្ា កថ់ា ពួកយគយមើលយ ើញថាវយីដអូគឺា
ប្ទពយសកមមថ្ដលមានលទធផ្លខពស់។ 

• ប្ទពយសកមមមាតិកាភាគយប្ចើនថ្ដលទទួលបានពនិទញខពស់ គឺយផាដ តយលើការរយងេើតការ ល់ដឹង/
ការអររ់ ុំ មនិថ្មនាការជ្ុំរញញការលកយ់នាោះយទ។ 

ភសេញត្តងថ្ផ្ែកយលើទិននន ័៖ 

• “ទប្មង៖់ [៥] វយីដអូ និង [៥] សកាីកមម... [៥] ការរយងេើតការ ល់ដឹង និងការអររ់ ុំ។” 
• “[៥] វយីដអូ [៥] ការរយងេើតការ ល់ដឹង។” 
• “[៥] វយីដអូ [៤] សកាីកមម [៣] វយីដអូរងាា ញពីការយប្រើប្បាស់ [៥] ការរយងេើតការ ល់ដឹង។” 
• “មាតិកាទីផ្ារភាគយប្ចើនាផាទ ុំងរូរភាពធុំៗ។ [៥] វយីដអូ និង [៥] ការរយងេើតការ ល់ដងឹ និង

ការអររ់ ុំ។” 

ទប្មងម់ាតិកាទ១ី៖ ការយប្រើប្បាស់សកាីកមមមានយប្ចើន រ៉ាញថ្នេមាតិការងាា ញពីការយប្រើប្បាស់ យៅមនិទន់
មានយប្ចើនយនាោះយទ 

• មាតិកាសកាីកមម មានវតេមានយៅកនញងប្កុមហ ញនចុំនួន ៥ កនញងចុំយ ម ១០ យដា ទទួលបានពិនទញ
មធយម ៤,០/៥ ថ្ដលាប្ទពយសកមមដខ៏ាែ ុំងកាែ ម ួ។ 

• មាតិការងាា ញពីការយប្រើប្បាស់ផ្លិតផ្ល មានប្កុមហ ញនថ្ត ២ រ៉ាញយ ណ ោះថ្ដលបានផ្ដល់ពិនទញ 
យដា ទទួលបានពិនទញមធយមប្តឹមថ្ត ៣,០/៥ សាិតកនញងកប្មតិមធយមថ្តរ៉ាញយ ណ ោះ។ 

ទប្មងម់ាតិកាទ២ី៖ ការកាងមា៉ា កផ្លិតផ្ល និងការយធាើឲ្យមានភាពខញសថ្រែកពីយគ គឺយសទើរថ្តមនិមាន
ទល់ថ្តយាោះ 

• មានប្កុមហ ញនថ្តម ួគត ់ថ្ដលបានផ្ដល់ពិនទញយលើការកាងមា៉ា កផ្លិតផ្ល គឺកប្មតិ [៣]។ 
• ប្កុមហ ញនម ួយទៀត បានយៅឯការររស់ខែួនថាា “វយីដអូមា៉ា កផ្លិតផ្ល និងផ្លិតផ្ល” 

រ៉ាញថ្នេមនិមានការផ្ដល់ពិនទញយនាោះយទ។ 
• ប្កុមហ ញនយផ្សងយទៀតទុំងអស់ សញទធថ្តនិយ អុំពីការរយងេើតការ ល់ដឹង/ការអររ់ ុំ ាាង

ការកុំណតទ់ីត្តុំងមា៉ា កផ្លិតផ្លយៅកនញងទីផ្ារ។ 

ទប្មងម់ាតិកាទី៣៖ គមាែ តគញណភាពកនញងការផ្លិតមាតិកា 
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• សមតាភាពរយចចកយទសយៅមានកប្មតិយខា  “[២] វយីដអូកប្មតិាមញ្ញ ថ្ដលយធាើយ ើងយដា 
ប្កុមការងារផាទ ល់ យដា មនិមានជ្ុំនាញរយចចកយទសប្តមឹប្តូវកនញងការអភវិឌ្ឍមាតិកា នងិការ
យធាើទីផ្ារយនាោះយ ើ ។” 

អតិលិជ្នរយចចកវទិាកសិកមមម្រតង 

វមិាប្តទីផ្ារ អនកយប្រើប្បាស់ 
(ពិនទញ ១–៥) 

អនកមនិទនយ់ប្រើ 
(ការ ល់យ ើញថ្ររគញណ 

វស័ិ ) 

សហគមនក៍សិករ 
(ការ ល់យ ើញពីការពិភាកា

ប្កមុ FGD) 
• ការយពញចិតេារមួ ៣,៨៥ មធយម មធយម 
• គញណភាពមាតិកា ៣,៦៥ ទទួលបានការ ល់ដឹងកប្មតិ

មធយម ត្តមរ ៈអនកជ្ិតខាង 
និងប្ពឹតេិការណ៍នានាយៅ 
មូលដាឋ ន 

មធយម (អនឡាញ + ផាទ ល់) 

• រ ៈយពល / ប្រថ្វង
 ញទធនាការ 

៣,៥៩ មនិមានមតិយយរល់ាក់
ោកយ់ទ 

មធយម 

• ទប្មង ់/ វយីដអូ ៣,៥៤ មធយម (បានយ ើញវយីដអូពី
ប្រភពរនាទ ររ់នសុំ) 

មធយម (វយីដអូប្តូវបានយមើល
យ ើញយ៉ា ងទូលុំទូោ ) 

• រ ដ ញថ្ដលបានយប្រើ
ប្បាស់ 

៣,៤៣ 
(ទររុំផ្ញត) 

៤៩% ពឹងថ្ផ្ែកយលើអនកជ្ិត
ខាង/ាចញ់ាតិ, វាិលភាព
ឌ្ីជ្ីលលមានកប្មតិ 

ការ ល់ដឹងខាែ ុំងកាែ  ត្តមរ ៈ 
យហាសរ ញក + ពិពរ័ណ៍/ការ
រងាា ញផាទ ល់ 

• ប្រភពចមបងម្នការដឹង  ញទធនាការររស់ 
ប្កុមហ ញន 

៤៩% ពឹងថ្ផ្ែកយលើការសយងេត
យមើលអនកជ្ញុំវញិខែួន 

១០/១១ ត្តមអនឡាញ + 
១១/១១ ត្តមប្ពឹតេិការណ៍
ផាទ ល់ 

• ការយធាើទីផ្ារយដា ផាទ ល់ ប្តូវបានយប្រើប្បាស់ រ៉ាញថ្នេ
មនិប្តូវបានវា តម្មែ
ដាចយ់ដា ថ្ កយទ 

បានចូលរមួការប្រជ្ញុំ
ផ្សពាផ្ា យៅកនញងសហគមន ៍

ទុំង ១១ ប្កុម សញទធថ្តបាន
ជ្ួរប្រទោះ 

• ការយធាើទីផ្ារអនឡាញ ភាគយប្ចើនត្តមយហាសរ ញក 
(លទធផ្លការងារកប្មតិ

មធយម) 

មានឥទធិពលតិចតួចរុំផ្ញត ១០/១១ ប្កុម បានយ ើញការ
ផ្ា  ណិជ្ាកមម/វយីដអូ 

១. អនកយប្រើប្បាស់រងាា ញពកីារយពញចិតេកនញងកប្មតិមធយម រ៉ាញថ្នេមនិមានប្រយភទទីផ្ារ ម ួឈានហួសពី
កប្មតិ “លែ” យនាោះយទ 

រាល់សូចនាករររស់អនកយប្រើប្បាស់ទុំងអស់ គឺយៅចយនាែ ោះពនិទញពី ៣,៤៣ ដល់ ៣,៨៥ ថ្ដលយនោះរងាា ញ
ថា៖ 

• សកមមភាពទផី្ារដុំយណើ រការយៅបានកនញងកប្មតិសមរមយ 
• រ៉ាញថ្នេ ាម នប្ទពយសកមមមាតិកា ម ួយលចយធាែ ខាែ ុំង ឬមានឥទធិពលខពស់យនាោះយ ើ  
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• វយីដអូ និងរ ដ ញផ្សពាផ្ា ទទួលបានពនិទញទរាងយគ ថ្ដលយនោះរញ្ា ករ់ថ្នាមយលើសមតា
ភាពផ្លិតមាតិកាដទ៏នយ់ខា ររស់ប្កុមហ ញននានា 

ចុំណញ ចយនោះ គឺប្សរាន យ៉ា ងខាែ ុំងយៅនឹងការរកយ ើញពីការសមាា សរញគគលគនែឹោះ (KII) ថ្ដលថា ប្កមុ
ហ ញនភាគយប្ចើនខាោះខាត ញទធាស្តសេទីផ្ារ, ខាោះប្រពន័ធទកទ់ញទិននន ័អតិលិជ្នសកាេ នញពល, នងិខាោះ
ការប្គរប់្គងគញណភាព។ 

២. អនកមនិទនយ់ប្រើពឹងថ្ផ្ែកយលើភសេញត្តងសងគម យប្ចើនាងរ ដ ញទីផ្ារររស់ប្កុមហ ញន 

អនកមនិទនយ់ប្រើ មនិមានការយេែើ តរខាែ ុំងកាែ ចុំយ ោះ ញទធនាការទីផ្ារររស់ប្កុមហ ញនយនាោះយទ។ ផ្ទញ 
យៅវញិ៖ 

• ៤៩% ម្នពកួយគ ដឹងពត័ម៌ាន និងយរៀនសូប្តពីអនកជ្តិខាង ឬាចញ់ាត ិ
• ភាគយប្ចើនម្នពួកយគ បានឮអុំពីរយចចកវទិាកសិកមមម្រតងដុំរូង ត្តមរ ៈការប្រជ្ញុំសហគមន ៍

ឬការសយងេតយមើលយប្ៅផ្ែូវការជ្ញុំវញិខែួន 
• កប្មតិភាពយពញចតិេយលើការយធាើទីផ្ារគឺសាិតកនញងកប្មតិ “មធយម” ថ្តរ៉ាញយ ណ ោះ យហើ មនិមាន

កមាែ ុំងទកទ់ញប្គរប់្ានយ់ដើមបរីញ្ចញ ោះរញ្ចូ លពកួយគឲ្យសយប្មចចិតេទិញយនាោះយ ើ  

៣. សហគមនក៍សិកររងាា ញពីការទទួលបានពត័ម៌ានយពញយលញ (អនឡាញ + ផាទ ល់) រ៉ាញថ្នេមានការយពញចតិេ
ប្តឹមថ្តកប្មតិមធយម 

ប្គរស់ហគមនក៍សិករទុំងអស់ សញទធថ្តបានយ ើញឯការផ្សពាផ្ា ររស់រយចចកវទិាកសិកមម
ម្រតង៖ 

• ប្កុម ១០ កនញងចុំយ ម ១១  យ ើញត្តមរ ៈមាតិកាអនឡាញ (យហាសរ ញក, វយីដអូ, និងរូរភាព
ប្កាហាិក) 

• ប្កុម ១១ កនញងចុំយ ម ១១ យ ើញត្តមរ ៈរ ដ ញផាទ ល់ (ពិពរ័ណ៍, ការរងាា ញផាទ ល់, និង
ភាន កង់ារលក)់ 

យទោះាយ៉ា ង កយ៏ដា  រាល់សមាសភាគម្ន ញទធនាការទុំងអស់ ប្តូវបានវា តម្មែប្តឹមថ្តកប្មតិ
មធយមរ៉ាញយ ណ ោះ មនិទនខ់ាែ ុំងកាែ យៅយ ើ យទ។ 

  

៤. រ ដ ញផ្សពាផ្ា សាិតកនញងកប្មតិមធយមយៅប្គរប់្កុមទុំងអស់ 

អនកយប្រើប្បាស់បានផ្ដល់ពិនទញទរាងយគ (៣,៤៣) យៅយលើរ ដ ញផ្សពាផ្ា ។ អនកមនិទនយ់ប្រើ ថ្ផ្ែក
យលើការនិយ តៗាន ពីមាតម់ ួយៅមាតម់ ួ យប្ចើនាងរ ដ ញផ្ែូវការររស់ប្កុមហ ញន។ ចុំថ្ណក
សហគមនក៍សិករ ពឹងថ្ផ្ែកយលើទុំងប្រពន័ធអនឡាញ និងរ ដ ញផាទ ល់ រ៉ាញថ្នេយមើលយ ើញថាប្រសិទធ
ភាពមានប្តឹម “កប្មតិមធយម” រ៉ាញយ ណ ោះ។ ចុំណញ ចយនោះរងាា ញឲ្យយ ើញពីគមាែ តរចនាសមពន័ធរមួមាន៖ 

• ការកុំណតយ់ាលយៅអតិលជិ្នយៅមានកប្មតិទរ 
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• មនិមានការថ្រងថ្ចកចុំថ្ណកទីផ្ារ 
• កងាោះខាតការកុំណតយ់ាលយៅអតិលិជ្នយ ើងវញិ  
• ការផ្ារភាា រម់និទនប់ានលែរវាងសកមមភាពផាទ ល់ → យៅនឹងការត្តមដានរនេត្តមអនឡាញ 
•  ញទធាស្តសេលា រ ដ ញផ្សពាផ្ា យៅមានកប្មតិយខា  

៥. វយីដអទូទួលបានលទធផ្លលែាងការរ ុំពឹងទញក រ៉ាញថ្នេមនិទនម់ានឥទធពិលប្គរប់្ានក់នញងការសយប្មចចិតេទិញ 

អនកយប្រើប្បាស់បានវា តម្មែវយីដអូកនញងកប្មតិ ៣,៥៤។ សហគមនក៍សិករបានរញ្ា កព់ីការយ ើញវយីដអូ
យ៉ា ងយប្ចើន យហើ អនកមនិទនយ់ប្រើកប៏ានយ ើញវយីដអូទុំងយនាោះយដា ប្រយយលផ្ងថ្ដរ។ ចុំណញ ចយនោះ       
សរញ្ា កថ់ា វយីដអូប្តវូបានយប្រើប្បាស់យ៉ា ងទូលុំទូោ  រ៉ាញថ្នេគញណភាព, ភសេញត្តងរញ្ា ក,់ និងការ
ជ្ុំរញញឲ្យយធាើសកមមភាពទិញយៅមានកប្មតិយខា ។ វយីដអូជ្ួ  ប្តឹមថ្តរយងេើតការ ល់ដឹង រ៉ាញថ្នេរតឹថ្ត
ជ្ួរការលុំបាកកនញងការរុំថ្រែងយៅាការលកព់ិតប្បាកដ។ 

សុំយយគលទធផ្ល៖ 

យៅទូទុំងប្កុមអនកយប្រើប្បាស់, អនកមនិទនយ់ប្រើ, នងិសហគមនក៍សិករ យគបានរកយ ើញទប្មងរ់មួដូច
ខាងយប្កាម៖ 

១.  ការយធាើទីផ្ារមានភាពយលចយធាែ ឲ្យយ ើញ រ៉ាញថ្នេមនិទនម់ានភាពទកទ់ញចតិេយ ើ ។ ប្គរប់្កុម
ទុំងអស់សញទធថ្តបានយ ើញមាតិកាទីផ្ារ រ៉ាញថ្នេាម នប្កមុ ម ួ ល់ថាមាតិកាទុំងយនាោះមាន
ភាពខាែ ុំងកាែ  ឬគួរឲ្យទកទ់ញចិតេយនាោះយទ។ 

២.  ឥទធិពលពអីនកជ្ញុំវញិខែួនមានអុំ ចាង ញទធនាការររស់ប្កុមហ ញន។ ការរងាា ញផ្លិតផ្លផាទ ល់ 
និងការយប្រើប្បាស់ររស់អនកជ្តិខាង មានលទធផ្លលែាងការយធាើទីផ្ារឌ្ីជ្ីលល កនញងការជ្ោះឥទធពិល
យលើការសយប្មចចិតេ។ 

៣.  រ ដ ញផ្សពាផ្ា មនិប្សរយៅនឹងឥរយិរលររស់អតលិជិ្ន។ ប្កុមហ ញននានាខុំរញញប្ចានត្តម      
យហាសរ ញក រ៉ាញថ្នេកសិករពងឹថ្ផ្ែកយលើការរងាា ញផាទ ល់, អនកជ្ិតខាង, នងិរ ដ ញសហគមន៍
កសិកមមយៅវញិ។ 

៤.  គញណភាព និងជ្យប្ៅម្នមាតិកាប្តូវការការថ្កលមែ។ ពិនទញកប្មតិមធយមយៅប្គរប់្កុមទុំងអស់ 
រងាា ញថា យៅមានឱកាសយប្ចើនកនញងការងាកមកពប្ងងឹភាពចាស់ោស់, ភាព កព់ន័ធ, និងការ
យរៀររារា់ចយ់រឿងឲ្យកានថ់្តលែប្រយសើរ។ 

៥.  ការរងាា ញផ្លិតផ្លផាទ ល់ យៅថ្តាឧរករណ៍ដខ៏ាែ ុំងកាែ រុំផ្ញត រ៉ាញថ្នេមានតម្មែចុំ  ខពស់ និង
មនិទនម់ានភាពយទៀងទត។់ សហគមនក៍សិករទុំងអស់ សញទធថ្តបានចូលរមួកនញងប្ពឹតេិការណ៍
ផាទ ល់ ថ្ដលយនោះាសញ្ញ រងាា ញពីតប្មូវការចាុំបាច ់ កនញងការយរៀរចុំកមមវធិីរងាា ញផ្លិតផ្លឲ្យ
មានរចនា    សមពន័ធចាស់ោស់។ 

 



34 

 

២.៣.៥ រ ដ ញយធាើទីផ្ារ  

ត្តមអនឡាញ៖ យហាសរ ញក គឈឺានមញខយគ, ាលកាណៈពហញរ ដ ញ មនិថ្មនប្គររ់ ដ ញយ ើ  

• ប្កុមហ ញន ៨ កនញងចុំយ ម ១០ បានយលើកយ ើងយ៉ា ងចាស់ថាពួកយគយប្រើប្បាស់យហាសរ ញក។ 

• ប្កុមហ ញនម ួចុំនួនយប្រើប្បាស់ពហញយវទិកា (ដូចា យហាសរ ញក + TikTok + យតយលប្កាម +  ូធូរ) រ៉ាញថ្នេ
មនិមានភសេញត្តងរងាា ញពីការផ្ារភាា ររ់ ដ ញទុំងយនាោះ យៅាប្រពន័ធទកទ់ញទិននន ័អតិលជិ្ន
រមួម ួយនាោះយទ។ 

ឃ្លែ សប្មងស់មដ៖ី 

• “ ញទធាស្តសេទីផ្ារយផាដ តចមបងររស់យ ើង គឺត្តមអនឡាញ ត្តមរ ៈ យហាសរ ញក, TikTok នងិយប្រើ
ប្បាស់  ូធូរតិចតចួ។” 

• “មនិសូវយប្រើឯការយបាោះពញមពយទ រ៉ាញថ្នេយផាដ តកានថ់្តខាែ ុំងយលើទីផ្ារអនឡាញ ដូចា យហាសរ ញក ាយដើ
ម។” 

• “ ញទធាស្តសេទីផ្ារយផាដ តចមបងររស់យ ើង គឺត្តមអនឡាញ ត្តមរ ៈយហាសរ ញក។” 
• “[x] អនឡាញ៖ យហាសរ ញក, LinkedIn, យតយលប្កាម។” 
• “ត្តមរ ៈយហាសរ ញក, TikTok, យតយលប្កាម និង  ូធូរ។” 

សននិដាឋ ន៖ 

• យហាសរ ញក គឺារ ដ ញឌ្ីជ្លីលចមបង។ 
• TikTok,  ូធូរ, យតយលប្កាម និង LinkedIn ប្ានថ់្តារ ដ ញរនាទ ររ់នសុំ ឬសាិតកនញងដុំ កក់ាល

ាកលបងរ៉ាញយ ណ ោះ។ 
• មនិមានការយលើកយ ើងទល់ថ្តយាោះអុំពី៖ 

o ការកុំណតយ់ាលយៅអតិលជិ្នយ ើងវញិ 
o ការយរៀរចុំកាលវភិាគមាតិកាថ្ដលមានរចនាសមពន័ធ សប្មាររ់ ដ ញផ្សពាផ្ា នីម ួៗ 
o ប្រពន័ធប្រមូលទនិនន ័អតិលិជ្នសកាេ នញពលពីយវទិកាទុំងយនោះ 

“ដូយចនោះ យនោះប្ានថ់្តាការយប្រើប្បាស់រ ដ ញផ្សពាផ្ា រ៉ាញយ ណ ោះ មនិថ្មនា ញទធាស្តសេរ ដ ញ
ផ្សពាផ្ា ពតិប្បាកដយនាោះយ ើ ។” 

ទប្មងរ់មួ៖ ការរងាា ញផ្លិតផ្លយដា ផាទ ល់ យៅថ្តាចុំណញ ចសនូលសប្មារប់្កមុហ ញនម ួចុំនួន រ៉ាញថ្នេមានតម្មែ
ចុំ  ខពស់ 

• ប្កុមហ ញន ៥ កនញងចុំយ ម ១០ ពឹងថ្ផ្ែកយលើការរងាា ញផ្លិតផ្លយដា ផាទ ល់យៅវាល។ 
• ប្កុមហ ញន ២ កនញងចុំយ ម ១០ យប្រើកមមវធិីពពិរ័ណ៍/ការត្តុំងពិពរ័ណ៍យផ្សងៗយ៉ា ងចាស់ោស់។ 
• ប្កុមហ ញនម ួថ្លមទុំងបានយលើកយ ើងថា ការយធាើសកមមភាពយដា ផាទ ល់ យៅថ្តាវធិីាស្តសេដល៏ែរុំផ្ញ

ត។ 
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ឃ្លែ សប្មងស់មដ៖ី 

• “ការរងាា ញផ្លិតផ្លយៅវាល សហការាម ួអងគការមនិថ្មនរដាឋ ភបិាល។” 
• “ផ្ដល់ការរងាា ញផ្លិតផ្លាម ួសហគមនក៍សិកមម និងការរងម់្លែសេងយ់ៅត្តមពពិរ័ណ៍ ថ្ដលា   

យរឿ ៗតម្មែគឺខពស់យពក។” 
• “[x] យដា ផាទ ល់៖ ការរងាា ញផ្លិតផ្ល, ពិពរ័ណ៍, ការត្តុំងរងាា ញ។” 
• “សកមមភាពយដា ផាទ ល់ យៅថ្តាវធិីាស្តសេដល៏ែរុំផ្ញតកនញងការផ្សពាផ្ា យៅកានក់សិករ យដា យប្រើ

ប្បាស់រូរភាពផាទ ុំងធុំ និងការរងាា ញផ្លិតផ្លផាទ ល់។” 
• “[x] យដា ផាទ ល់៖ ការរងាា ញផ្លិតផ្ល។” 

សននិដាឋ ន៖ 

• ការរងាា ញផ្លិតផ្លយដា ផាទ ល់ យៅថ្តាគនែឹោះដស៏ុំខានស់ប្មារក់ារកាងទុំនញកចតិេ និងការជ្ុំរញញ
ឲ្យមានការយប្រើប្បាស់រយចចកវទិាកសិកមមម្រតងថ្ដលសកដសិមនឹងលកាណៈម្នរយចចកវទិាយនោះ។ 

• យទោះាយ៉ា ង កយ៏ដា  ប្កមុហ ញនម ួបានគូសរញ្ា កយ់៉ា ងចាស់ពីរញ្ា ចុំ  ខពស់៖ “ម្លែសេង់
យៅត្តមពិពរ័ណ៍ ាយរឿ ៗគមឺានតម្មែខពស់យពក។” 

២.៣.៦ កញ្ចរល់វកិាទីផ្ារ នងិផ្លចុំយណញពីការវនិិយយគ 

• ប្កុមហ ញន ៣ កនញងចុំយ ម ១០ មនិថ្ដលគណនាកញ្ចរល់វកិាទីផ្ារទល់ថ្តយាោះ (យដា យលើកយ ើង
ថា “មនិថ្ដលគណនាយទ រ៉ាញថ្នេវាមានប្គរប់្ាន.់..” ឬប្សយដៀងាន យនោះ)។ 

• ប្រថ្ហល ២០% យផ្សងយទៀត ចុំ  កនញងកប្មតិ “ទររុំផ្ញត” ថ្តរ៉ាញយ ណ ោះ។ 
• ប្កុមហ ញន ៦ កនញងចុំយ ម ១០ មនិមានសូចនាករវាស់ថ្វងផ្លចុំយណញពីការវនិិយយគយ ើ ៖ “មនិ

មានសូចនាករវាស់ថ្វង – មនិមានការពិភាកា”, “មនិមានសូចនាករចាស់ោស់”, “០”)។ 

ប្កុមហ ញនម ួបាននិយ យដា ប្តង់ៗ ថា “ាម នលវកិា” សប្មារក់ារយធាើទីផ្ារយនាោះយទ។ 

សននិដាឋ ន៖ 

• ការយរៀរចុំកញ្ចរល់វកិាទីផ្ារគឺយធាើយ ើងត្តមាា នភាពាកថ់្សេង ឬចុំយ ោះកិចច យដា ាម នថ្ផ្នការ
ទញកាមញន យហើ ការវាស់ថ្វង ផ្លចុំយណញពីការវនិិយយគ គឺាម្ផ្ទងងឹតដធ៏ុំរុំផ្ញត។ 

• កប្មតិជ្ុំនាញ និងកប្មតិលវកិាថ្ដលមានកុំណត ់បានកាែ  ាសមាព ធជ្ោះឥទធិពលយៅវញិយៅមក ថ្ដល
យធាើឲ្យប្កុមហ ញននានាមនិអាចដឹងពីយហតញផ្លចាស់ោស់ ឬមនិអាចរយងេើនប្រសិទធភាពម្នការ
ចុំ  យលើការយធាើទីផ្ារររស់ខែួនបានយ ើ ។ 
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២.៤ ការលក់ និងការថ្ចកចា   

២.៤.១ លទធផ្លម្នការលក់    

ប្កមុទី១៖ ប្កមុថ្ដលមានសាិរភាព / ដុំយណើ រការយៅត្តមថ្ផ្នការ 

លកាណៈរមួ៖ 

• ពួកយគមនិបានចាតទ់ញកឆ្លន ុំ ២០២៥ ថាាឆ្លន ុំវរិតេិយនាោះយ ើ ។ 
• ប្កុមហ ញនម ួចុំនួនបានយលើកយ ើងយ៉ា ងចាស់ថា លទធផ្លទទួលបានគឺសាិតកនញង ឬថ្កបរកប្មតិរ ុំពឹង

ទញក៖ 
o “យ ើងគិតថាវាប្សរយៅនឹងការរ ុំពឹងទញកររស់យ ើងរចួយៅយហើ ” 
o “លទធផ្លម្នការលកា់រមួគសឺាិតកនញងរងាងម់្នការរ ុំពឹងទញក” 
o “សយប្មចបានត្តមការរ ុំពឹងទញក” 
o “ការលកស់យប្មចបានត្តមថ្ផ្នការកុំណត.់..” 

 យទោះាយ៉ា ង កយ៏ដា  ពកួយគមនិថ្មនអងគញ យសងៀមៗយនាោះយទ។ ប្គរប់្កមុហ ញនទុំងអស់យៅកនញងប្កុម
យនោះ សញទធថ្តបានយលើកយ ើងពកីារថ្កសប្មួលសកមមភាពាកថ់្សេង រមួមាន៖ 

• រ ដ ញផ្សពាផ្ា  និងការកាងទុំនញកចិតេ៖ 
o “មនិមានការលកយ់ៅវាលយទៀតយទ... ងាកមកយធាើការាម ួប្កុមសហគមនក៍សិកមមវញិ” 
o “ការរងាា ញផ្លិតផ្ល គឺា ញទធាស្តសេដល៏ែកនញងការកាងទុំនញកចិតេអតិលិជ្ន” 
o “យផាដ តយលើការចញោះយៅត្តមផ្ទោះ។ យប្រើប្បាស់រញគគលិកយប្ៅយមា៉ា ង និងតុំ ងថ្ផ្នកលក ់៣ នាក”់ 

• សមតាភាព / រចនាសមពន័ធ៖ 
o “យលើកកមពស់សមតាភាពប្កុមការងារ” 
o “នឹងរយងេើតប្កមុការងារទីផ្ារ (កុំពញងពិចារ យលើការរយងេើតរនទរស់ទូឌ្ីយយផ្លិតមាតកិា)” 

ប្កមុទី២៖ ប្កមុថ្ដលមានលទធផ្លការងារយខា  (យខា  ឬយប្កាមយាលយៅ)  

លកាណៈសមាគ ល់៖ 

• “លទធផ្លការងារម្នការលកម់ានកប្មតិយខា មកទល់យពលយនោះ រ៉ាញថ្នេយៅថ្តយមើលយ ើញឱកាស” 
• “យប្កាមយាលយៅ៖ សយប្មចបានប្តឹមថ្តប្រថ្ហល ៦០% ម្នយាលយៅ” 
• “ការលកធ់ាែ កច់ញោះ... ផ្ារភាា រយ់ៅនឹងការធាែ កច់ញោះម្នយសដឋកិចច...” 

 ការថ្កសប្មួលសកមមភាពររស់ពួកយគ គឺមានលកាណៈថ្ររការ រ ឬយដើមបយីដាោះប្ា រញ្ា ចុំយ ោះ
មញខយប្ចើនាង៖ 

• ប្កុមហ ញនម ួ បានរយងេើនការយផាដ តយទាដងយលើការកាងសមតាភាពកមាែ ុំងលក៖់ 
o “រយងេើនការងាររថ្នាមកនញងការរណេញ ោះរ េ ល និងរុំរ៉ានកមាែ ុំងលកថ់្ដលមានប្ារ.់..” 

• ប្កុមហ ញនម ួ ពាយមរញញប្ចានរថ្នាមយលើវតេមាន នងិភាពយលចយធាែ យៅកនញងទីផ្ារ៖ 
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o “ការកាងមា៉ា កសញ្ញ ផាទ ល់ខែួន ររស់ប្កុមការងារថ្ផ្នកលក ់ជ្ួ  ពប្ងីកឱកាសនានា” 
• ប្កុមហ ញនម ួ បានកាតរ់នា ចុំ  យដើមបរីស់រាន៖ 

o “កាតរ់នា ប្កុមការងារប្រតរិតេិការ និងរប្ងួមទុំហុំប្រតរិតេិការ។ យនាោះយហើ ាមលូយហតញ
ថ្ដលប្កុមហ ញនយៅថ្តអាចរនេរស់រានបាន” 

   

២.៤.២ វធិីាស្តសេលក់    

ប្កុមហ ញនាយប្ចើនមនិរងាា ញពី ញទធាស្តសេថ្ដលមានភាពសញីចងាា កា់ន យនាោះយទ។ ប្កមុហ ញនម ួបាន
យលើកយ ើងយ៉ា ងចាស់ៗថា “មនិមាន ញទធាស្តសេយ ើ ”។ ប្កុមហ ញនយសទើរថ្តទុំងអស់យផ្សងយទៀត មនិបានផ្ដល់
មតិយយរល់អាីយនាោះយទ។ ននិាន ការរមួថ្ដលជ្ួរប្រទោះញឹកញាររ់ុំផ្ញត គឺការយធាើទផី្ារយដា ផាទ ល់ យៅកានស់ហ
គមនក៍សិកមម។ 

   

២.៤.៣ លុំនាុំលក់/ការថ្ចកចា   

ប្កមុហ ញនរយចចកវទិាកសិកមមម្រតង  

ពិនទញមធយម (ថ្ផ្ែកយលើទនិនន ័ថ្ដលមានប្ារ)់៖ 

• ការលកយ់ដា ផាទ ល់ (ប្កុមហ ញនចុំនួន ៩) ទទួលបានពិនទញ [៣,៩/៥]  
• ភាន កង់ារ/តុំ ងថ្ចកចា  (ប្កុមហ ញនចុំនួន ៨) ទទួលបានពិនទញ [៣,៦/៥]  
• សហគមន/៍អងគការមនិថ្មនរដាឋ ភបិាល/ម្ដគូសហការ ទទលួបានពិនទញ [៣,៦/៥] 
•  ណិជ្ាកមមត្តមប្រពន័ធយអ ិចប្តនូិក (ប្កុមហ ញនចុំនួន ៨) ទទួលបានពនិទញ [១,៦/៥] (ាចុំណញ ចយខា 

រុំផ្ញតយ៉ា ងចាស់ប្កថ្ ត) 

អតិលិជ្នរយចចកវទិាកសិកមមម្រតង  

រ ដ ញ អនកយប្រើប្បាស់  
(n, ចុំថ្ណក%) 

អនកមនិយប្រើប្បាស់  
(n, ចុំថ្ណក%) 

សហគមនក៍សិករ  
(n, ចុំថ្ណក%) 

ប្កុមហ ញន (ទិញយដា ផាទ ល់) ២១ (៣៩%) ១៦ (៣០%) ៥ (៤៥%) 
យដរ៉ាូ / ឃ្លែ ុំង ២០ (៣៧%) ២៩ (៥៤%) ៣ (២៧%) 

អងគការមនិថ្មនរដាឋ ភបិាល / សហគមន៍
កសិករ   

១៨ (៣៣%) ៤ (៧%) ៩ (៨២%) 

ភាន កង់ារ / អនកលកថ់្ដលយពញចិតេ ៩ (១៧%) ២២ (៤១%) ១ (៩%) 
ការដឹកជ្ញ្ាូ ន / ការរុំយពញតប្មូវការយៅផ្ទោះ ១ (២%) ៣ (៦%) ៩ (៨២%) 

 

១.  រ ដ ញតុំ ងថ្ចកចា  និងភាន កង់ារលក ់ប្គរដណេ រយ់លើប្កុមអនកមនិទនយ់ប្រើ នងិាចុំណញ ចគនែឹោះ
សប្មារក់ារអនេរាគមន។៍ 
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ប្រសិនយរើាម នភាពាម្ដគូថ្ដលមានរចនាសមពន័ធចាស់ោស់ និងការប្គរប់្គងគញណភាពប្តឹមប្តូវយទ
យនាោះ ភាន កង់ារក េ លទុំងយនោះនឹងយៅថ្តរនេរញញប្ចានផ្លិតផ្លជ្ុំនួសយផ្សងយទៀតថ្ដលមានតម្មែ
យថាកាង។ 

២.  សហគមនក៍សិករ និងអងគការមនិថ្មនរដាឋ ភបិាល គឺារ ដ ញដខ៏ាែ ុំងកាែ រុំផ្ញតសប្មារក់ារវា លញកទី
ផ្ារ យដា ទទួលបានការយពញចិតេរហូតដល់ ៨២% កនញងចុំយ មប្កុមទុំងអស់។ 

រ ដ ញទុំងយនោះផ្ដល់នូវទុំនញកចិតេ, ភាពងា ប្សួល, និងាចុំណញ ចររតក់នញងការជ្ោះឥទធិពលយលើការ
សយប្មចចិតេាសមូហភាព។ 

៣.  ការដឹកជ្ញ្ាូ ន គឺាកត្តេ លីករសយប្មចសប្មារក់ារទទួលបានយសវាដល់តុំរនជ់្នរទ ាពិយសស
សប្មារប់្រពន័ធយធាើកសិកមមាប្កុម។ 

៤.  ការលកយ់ដា ផាទ ល់ពីប្កុមហ ញន គឺមានារៈសុំខានរ់ុំផ្ញតសប្មារថ់្តប្កុមអនកយប្រើប្បាស់ថ្ដលមាន
ពត័ម៌ានចាស់ នងិមានទុំនញកចិតេខពស់រ៉ាញយ ណ ោះ រ៉ាញថ្នេមនិទនប់្គរប់្ានស់ប្មារក់ារជ្ុំរញញពប្ងីកទីផ្ារ
យ ើ ។ 

៥.   ញទធាស្តសេលក ់ប្តូវថ្តថ្រងថ្ចកយៅត្តមចុំថ្ណកទីផ្ារ៖ 

• អនកយប្រើប្បាស់៖ ពប្ងឹងរ ដ ញតុំ ងថ្ចកចា ផាទ ល់ររស់ប្កុមហ ញនរថ្នាមយទៀត។ 
• អនកមនិទនយ់ប្រើ៖ ពប្ងឹងការរណេញ ោះរ េ លភាន កង់ារលក,់ ការប្គរប់្គងគញណភាព, និងការរងាា ញ

ផ្លិតផ្លផាទ ល់យៅកនញងសហគមន។៍ 
• សហគមនក៍សិករ៖ រយងេើតកមមវធិីភាពាម្ដគូាម ួសហគមនក៍សិករ និងយរៀរចុំផ្ែូវដកឹជ្ញ្ាូ ន

ថ្ដលមានរចនាសមពន័ធចាស់ោស់។ 

 

២.៤.៤ សមតាភាព និងការប្គរ់ប្គងកមាែ ុំងលក់  

ភាគយប្ចើនខាោះប្រពន័ធប្គរប់្គងលទធផ្ល។ ាង កក់ េ លបានរញ្ា កយ់៉ា ងចាស់ថា “ាម នប្រពន័ធ
ចាស់ោស់”។ មានថ្តប្កមុហ ញន ៣/១០ រ៉ាញយ ណ ោះថ្ដលមានការវាស់ថ្វងលទធផ្លលកច់ាស់ោស់៖ 

ការប្គរប់្គងលទធផ្លលកយ់ខា គឺារញ្ា ាប្រពន័ធម្ន 

• ការត្តមដាន និងការប្តួតពនិតិយ 
• ការប្គរប់្គងរ ដ ញលក ់
• ការវា តម្មែអនកតុំ ងថ្ផ្នកលក។់ 

  

២.៤.៥ អប្ត្តរុំថ្រែង និងការផ្សពាផ្ា យៅជ្នរទ  

• មានថ្តប្កុមហ ញន ៤/១០ រ៉ាញយ ណ ោះថ្ដលរា ការណ៍ពីការរុំថ្រែងការលក ់
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• ៦/១០ មនិបានវាស់ថ្វង ឬមនិបានផ្ដល់ទនិនន ័ 

ការផ្សពាផ្ា យៅជ្នរទរងាា ញពីាា នភាពខញសប្ស ោះ៖ 

• ប្កុមហ ញនម ួចុំនួនប្រឈមនងឹរញ្ា ចុំ   នងិចមាង  ឆ្លង   
• ប្កុមហ ញនយផ្សងយទៀតរា ការណ៍ពីរ ដ ញដរ៏ងឹមាុំ នងិាម នរញ្ា ប្រឈមធុំៗយ ើ  
• ប្កុមហ ញនម ួមនិយៅដល់តុំរនដ់ាចប់្សយលយទ អតិលិជ្នមករកពួកយគ 
• ប្កុមហ ញនម ួកុំពញងជ្រួការលុំបាកាម ួ “ការលុំបាកកនញងការថ្សាងរកអតិលិជ្នលមី” 

២.៥ ហិរញ្ញ របទន និងភាពាម្ដគូ  

២.៥.១ រយរៀរទូទត់ប្បាក់  

|ប្កមុហ ញនរយចចកវទិាកសិកមមម្រតង  

ឥណទនម្ផ្ទកនញងគឺមានលកាណៈមនិយពញយលញ និងមនិសញី
ចងាា កា់ន  ដូយចនោះយហើ ហានិភ ័ធាែ កយ់ៅយលើប្កុមហ ញនថ្ដលមនិមាន
ប្រពន័ធលកយ់ដា រងរ់ ុំលស់។ 

• ការរងរ់ ុំលស់/លកាខណឌ ឥណទន៖ 

ប្កុមហ ញន ៦ កនញងចុំយ ម ១០ ផ្ដល់ជូ្ននូវទប្មងម់្នការទូទត់
ាដុំ កក់ាល (ឧទហរណ៍៖ “រងដ់ុំរូង ៥០% នងិ ៥០% យទៀត
រនាទ រព់ីរ ៈយពលរីថ្ខ”, “ផ្ដល់ជូ្នការរងដ់ុំរូង ៥០% ាម ួនឹង
លកាខណឌ ឥណទនពី ៣ យៅ ៦ ថ្ខ”)។ 

• មនិមានលកាខណឌ ឥណទន យទោះរីាមានតប្មវូការ៖ 

ប្កុមហ ញន ៣ កនញងចុំយ ម ១០ បានរញ្ា កយ់៉ា ងចាស់ថាមនិមានលកាខណឌ រងា់ដុំ កក់ាលយនាោះ
យទ យទោះរីាពួកយគទទួលាគ ល់ថា ការផ្ដល់ហិរញ្ញរបទនគឺពិតាមានភាពចាុំបាច ់ និងអាចជ្ួ  រយងេើនការ
លកក់យ៏ដា ។ 

ឃ្លែ សប្មងស់មដ៖ី  

“មា៉ា សញីនប្ដូនប្តូវការហិរញ្ញរបទន រ៉ាញថ្នេប្កុមហ ញនមនិផ្ដល់លកាខណឌ ឥណទនយនាោះយទ” 

អតិលិជ្នរយចចកវទិាកសិកមមម្រតង  

វធិីាស្តសេទូទត ់ អនកយប្រើប្បាស់ (n, ចុំថ្ណក%) អនកមនិយប្រើប្បាស់ (n, ចុំថ្ណក%) 

ាច់ប្បាក ់ ៤០ (៧៤%) ៣៤ (៦៤%) 

រ ៈយពលឥណទន ៧ (១៣%) ១៤ (២៦%) 

ការរង់រ ុំលស់ាម ួប្កមុហ ញន ៦ (១១%) ១៤ (២៦%) 
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ប្បាកក់មចពីីធនាារ/ប្គឹោះាា នមបី្កូហិរញ្ញ វតាញ ១ (២%) ២ (៤%) 

 

២.៥.២ ភាពាម្ដគូាមួ ធនាារ/ប្គឹោះាា នមីប្កូហិរញ្ញ វតាញ   

• ប្កុមហ ញន ៩ កនញងចុំយ ម ១០ បានយលើកយ ើងពីធនាារ/ប្គឹោះាា នមបី្កូហិរញ្ញ វតាញ/កមមវធិីហិរញ្ញ វតាញ
ម្រតង យ៉ា ងយហាច ស់ម ួ 

• យទោះាយ៉ា ង កយ៏ដា  កចិចសហការម ួចុំនួនប្តូវបានវា តម្មែថាបានររាជ្ ័ ឬមនិមានប្រសិទធ
ភាព 

• មានរទពិយាធនវ៍ជិ្ាមានតិចតួច ស់។ 

រណេញ ុំ រញ្ា ចមបងៗពីរ៖ 

ក. ភាពសមញគាម ញម្នដុំយណើ រការ៖ 

o “ដុំយណើ រការររស់ធនាារ ឬប្គឹោះាា នមបី្កូហិរញ្ញ វតាញជ្ួនកាលមានភាពសមញគាម ញ” 
o “ដុំយណើ រការមនិងា ប្សួលយនាោះយទ” 
o “សមញគាម ញយពក” 

ខ. សកាដ នញពលឥណទន / ការប្គរប់្គងហានិភ ័៖ 

o កមចថី្ដលមានប្ារ៖់ “អប្ត្តអនញមត័ទរគឺយដា ារថ្តអតិលិជ្នមានកមចបី្ារ”់, “ភាន កង់ារ
ថ្ចកចា ថ្ដលមានកមចបី្ារគ់ឺមានភាពសមញគាម ញរនេិច”។ 

o រញ្ា ការយិល័ ឥណទន (CBC)៖ “៨០% ារប់្រវតេ ិCBC មនិលែ”, “កសិករមនិមាន
ប្រវតេិ CBC (ធាែ កក់នញងការវា តម្មែ)”។ 

o ប្ទពយធានា៖ “តប្មូវការប្ទពយធានាខពស់”, សូមបថី្តការយលើកយ ើងថា “ប្ទពយធានាខពស់ 
(យទោះរីាប្រវតេិ CBC លែកយ៏ដា )” ករ៏ងាា ញពីការមនិយពញចិតេផ្ងថ្ដរ។ 

  

២.៥.៣ ារៈសុំខាន់ម្នហិរញ្ញ របទន និងឱកាសពប្ងីក  

• ប្កុមហ ញន ៩ កនញងចុំយ ម ១០ បានរញ្ា កថ់ា ហិរញ្ញរបទនគឺមានារៈសុំខានខ់ាែ ុំង ឬាកត្តេ ាែ រ់
រស់ 

• គុំនិតសប្មារក់ារផាែ ស់រេូរ នងិពប្ងីកខែួន រមួមាន៖ 
o ការយប្រើប្បាស់សហគមនក៍សិករទុំយនើរ យដើមបថី្កលមែលកាខណឌ ឥណទន 
o ការយមើលយ ើញភាពាម្ដគូាម ួប្គឹោះាា នហិរញ្ញ វតាញ ថាាឱកាសទីផ្ារ (“យនោះាឱកាស

ម ួកនញងការយធាើទីផ្ារាម ួអនកយប្រើប្បាស់”) 
o ការពប្ងីកភាពាម្ដគូាម ួធនាារ និងគយប្មាងយផ្សងៗ 

សុំយណើ ាកោ់ករ់រស់ប្កមុហ ញនយៅកានប់្គឹោះាា នហិរញ្ញ វតាញយៅមានកប្មតិ និងយៅរា បា៉ា  យៅយ ើ ៖ 
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• ដុំយណើ រការយលឿនាងមញន នងិអប្ត្តការប្បាកទ់រាងមញន 
• ដុំយ ោះប្ា ជ្ញុំវញិរញ្ា  CBC (ឧទហរណ៍៖ ការកុំណតយ់ ើងវញិរ ៈយពលថ្វងសប្មារប់្រវតេិ 

CBC មនិលែ, ការថ្រងថ្ចកហានិភ ័, ធានារា៉ា ររ់ង)។ 
• ការសម័ប្គចិតេកនញងការថ្ណនាុំអតិលិជ្នយៅកានប់្គោឹះាា នមបី្កហិូរញ្ញ វតាញ/ធនាារ។ 
• ប្កុមហ ញន ៦ កនញងចុំយ ម ១០ យេែើ ថា “០” “ាម នមតិយយរល់” ឬ “ាម នការ ល់យ ើញចាស់ោស់” 

យៅយលើការាុំប្ទាកថ់្សេងថ្ដលប្តូវការពីប្គឹោះាា នហិរញ្ញ វតាញ ថ្ដលយនោះរងាា ញថា ប្កុមហ ញនាយប្ចើន
ដឹងថាហិរញ្ញរបទនារញ្ា  រ៉ាញថ្នេមនិទនម់ានគុំរូដុំយ ោះប្ា ចាស់ោស់កនញងចិតេយៅយ ើ យទ។ 

សននិដាឋ ន៖ 

• ហិរញ្ញរបទនគឺាចុំណញ ចសនូលម្នរចនាសមពន័ធកនញងការលករ់យចចកវទិាកសិកមមម្រតង។ 
• ភាពាម្ដគូាម ួប្គឹោះាា នហិរញ្ញ វតាញ គឺាយរឿងសុំខាន ់ រ៉ាញថ្នេទទួលបានលទធផ្លទរាងការរ ុំពឹងទញ

ក។ ភាពសមញគាម ញ និងតប្មងហានភិ ័ដត៏ងឹរញងឹ (CBC, ប្ទពយធានា) គឺាចុំណញ ចរាុំងសទោះចមបង។ 
• ប្កុមហ ញននានាបានរយងេើតយ ើងយដា ខែួនឯងនូវប្រពន័ធរងរ់ ុំលស់ម្ផ្ទកនញង រ៉ាញថ្នេមនិអាចពប្ងីកទុំហុំ ឬ

ប្គរប់្គងហានិភ ័ថ្តមាន កឯ់ងបានយទ។ 
• មានចយនាែ ោះខាោះខាតកនញងការរចនាគយប្មាងរមួាន ៖ ទុំងប្គោឹះាា នហិរញ្ញ វតាញ នងិប្កុមហ ញន ប្តូវការការាុំ

ប្ទកនញងការរយងេើតផ្លិតផ្លហិរញ្ញ វតាញាកោ់ក ់ នងិអាចអនញវតេបាន ាាងការយសនើសញុំថ្ររមានលកា
ណៈទូយៅដូចា “យលឿនាងមញន និងយថាកាងមញន”។ 

 

 ការរកយ ើញសុំខាន់ៗ  

ទសសនៈវស័ិ ររស់ធនាារ 

វស័ិ កសិកមម និងវស័ិ ម្រតងមនិចាុំបាច់
មានហានភិ ័រយចចកយទសខពស់យនាោះយទ 
រ៉ាញថ្នេមានរញ្ា ម ួចុំនួនថ្ដលយធាើឲ្យវឌ្ឍន
ភាព ឺតយ៉ា វ ថ្ដលទមទរលកាខណឌ
អុំយ  ផ្ល។  

៣.  ការវភិាគឧរសគគ  

៣.១ គយប្មាង ASCA  

គយប្មាង ASCA ថ្ដលទទលួបានហិរញ្ញរបទនពីសហភាពអឺរ ៉ាញរ ត្តមរ ៈកមមវធិី SWITCH-Asia 
មានយាលរុំណងជ្ុំរញញការផាែ ស់រេូរយៅរកប្រពន័ធកសិកមម-យសបៀង ថ្ដលមាននិរនេរភាពាងមញនយៅកមពញា។ 
គយប្មាងយនោះយផាេ តសុំខានយ់លើការរយងេើនការយប្រើប្បាស់ជ្ីថ្ដលមានារធាតញផ្សុំពីការូន និងរយចចកវទិាកសិកមម

យលើកកមពស់ការផ្េល់ហិរញ្ញរបទនម្រតង 

 ធនាាររងាា ញរុំណងកនញងការយកើន
យ ើងនូវការផ្េល់ឥណទនម្រតង 

ការយរេា្ររស់ធនាារកនញងការយលើក
កមពស់ការផ្ដលហ់ិរញ្ញរបទនម្រតង 

ប្តូវការ នេការថ្ចករ ុំថ្លកហានិភ័  
និងកិចចសហប្រតិរតេិការម្ដគូ 

កិចចសហការសប្មារ់វសិ ័លម ី

ប្តូវការប្រភពហរិញ្ញរបទនថ្ដលមានតម្មែទរ និង
ប្រព័នធថ្ដលមានប្រសិទធភាព 

ប្រតិរតេិការប្រករយដា ប្រសិទធភាព និងសនសុំសុំម្ចម្លែចុំ   

ការអនញម័តពីាា រ័ននិ តកមមសប្មារ់
ផ្លិតផ្លហិរញ្ញ វតាញលមី  ៗ

 

ការអនញវតេ និងសប្មរសប្មួលយៅត្តមរទរបញ្ញតេ ិ
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ម្រតង យដើមបកីាតរ់នា ការរុំភា ឧសម័នផ្ទោះកញ្ចក,់ រយងេើនប្រសិទធភាពម្នការយប្រើប្បាស់ធនធាន, នងិយលើក
កមពស់កុំយណើ នយសដឋកិចចយៅតុំរនជ់្នរទ។ យាលរុំណងសុំខាន់ៗ រមួមាន៖ ការពប្ងឹងការកាតរ់នា ការរុំភា
 ការូនយៅកនញងថ្ខសប្ចវាកត់ម្មែកសិកមម ត្តមរ ៈការដាកឲ់្យយប្រើប្បាស់ជ្ីថ្ដលមានារធាតញផ្សុំពីការនូ និងរ
យចចកវទិាកសិកមមម្រតង យដា សហប្ាសធញនមបី្កូ តូច និងមធយម យៅជ្នរទ ប្ពមទុំងការទញ កផ្ល
ប្រយយជ្នព៍ីកាកសុំណល់ អាហារ។ រថ្នាមយលើយនោះ គយប្មាងនឹងយលើកកមពស់ការ ល់ដឹងអុំពីការអនញវតេ
ប្រករយដា និរនេរភាព, ជ្ុំរញញការពិភាកាអុំពីយាលនយយបា , និងពប្ងងឹកិចចសហការកនញងចុំយ មអនក ក់
ពន័ធសប្មារក់ារអនញវតេដុំយ ោះប្ា រយចចកវទិាកសិកមមម្រតង។ 

ប្កុមហ ញន Davane Plc នងិមជ្ឈមណឌ ល CE SAIN ប្តវូបានចាតត់្តុំងយដា គយប្មាង យដើមបយីធាើការ
សិកាប្ាវប្ាវ និងវភិាគឧរសគគ ថ្ដលបានចារយ់ផ្េើមត្តុំងពីថ្ខតញោ ឆ្លន ុំ២០២៥ មក។ 

 

 

 

 

 

 

 

៣.២. យាលរុំណងម្នការវភិាគ  

ការវា តម្មែវភិាគឧរសគគយនោះ ប្តូវបានយធាើយ ើងយប្កាមគយប្មាងជ្ុំរញញនិរនេរភាពកនញងប្រពន័ធកសិកមម-
យសបៀងយៅកមពញា (ASCA) យដើមបថី្សាង ល់អុំពីឱកាស និងរញ្ា ប្រឈមនានាថ្ដលជ្ោះឥទធពិលយលើការយប្រើ
ប្បាស់រយចចកវទិាកសិកមមម្រតង កនញងចុំយ មសហប្ាសធញនមបី្កូ តូច និងមធយម។ ការសិកាយនោះមានយាល
រុំណង៖ (i) ថ្សាង ល់អុំពឥីរយិរលម្នការយប្រើប្បាស់ នងិដុំយណើ រការម្នការយធាើយសចកេីសយប្មចចិតេររស់សហ
ប្ាស សហប្ាសធញនមបី្កូ តូច និងមធយម។ (ii) កុំណតឧ់រសគគរចនាសមពន័ធ, ហិរញ្ញ វតាញ, និងឥរយិរល ចុំយ ោះ
ការចារយ់ផ្េើមយប្រើប្បាស់ និង(iii) ផ្ដល់អនញាសនថ៍្ផ្ែកយលើភសេញត្តងាកថ់្សេងជូ្នប្កុមហ ញនរយចចកវទិាកសិកមម
ម្រតង, ប្គឹោះាា នហិរញ្ញ វតាញ, និងម្ដគូគយប្មាង យដើមបពីប្ងឹងការរចនាផ្លិតផ្ល, ការយធាើទីផ្ារ, ការថ្ចកចា , 
និង នេការហិរញ្ញរបទន។ 

 

 

 

 

 

• ប្កុមហ ញន Husk Ventures (កមពញា) និង 
• រ េ ញកសិករ និងធមមាតិ 

សោលសៅ និងសោលបំណង 
គយប្មាង ASCA មានយាលរុំណងពយនែឿនការផាែ ស់រេូរយឆ្លព ោះយៅរកប្រពន័ធកសិកមម-
យសបៀងថ្ដលមានការូនទរ និងប្រករយដា ចីរភាព ត្តមរ ៈការរមួរញ្ចូ លាន នូវនវា
នញវតេន,៍ ការអភវិឌ្ឍទីផ្ារ, និងកិចចសហការពីភាគី កព់ន័ធ។ 
 

កមមវតាញ ១៖ 
ថ្ខសប្ចវាកត់ម្មែកសិកមម 
 

កមមវតាញ ២៖ 
រយងេើនការ ល់ដឹង នងិការ
ចូលរមួយាលនយយបា  
 

កមមវតាញ ៣៖ 
ពប្ងឹងប្រពន័ធទផី្ារ នងិ
កិចចសហការ 
 

ម្ដគូ 
 

សហការាមួ ប្កុមហ ញន GAT ចុំនួន ១០ យដើមបជី្ួ  ផ្េល់
ដុំយ ោះប្ា រយចចកវទិាម្រតងដល់ MSMEs។ 

ប្កមុហ ញន GAT 

តុំរន់យាលយៅ 
 យខតេចុំនួន៦៖ មណឌ លគិរ,ី កុំពងធ់ុំ, បាតដ់ុំរង, កុំពត, តបូង មញ ុំ, និង
កុំពងស់ពឺ។ 
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៣.៣. អភិប្កមទូយៅ   

 ញទធាស្តសេយនោះគឺយដើមបថី្សាង ល់ឲ្យបានសញីជ្យប្ៅយលើទិដឋភាពយផ្សងៗម្នប្រពន័ធទីផ្ារ យដើមបថី្សាង
 ល់អុំពីទប្មង ់នេការ និងប្រតិរតេិការសុំខាន់ៗ  ថ្ដលអាចឲ្យយ ើងកុំណតរ់ករញ្ា  និងផ្ដល់ាពត័ម៌ាន
សប្មារថ់្សាងរកដុំយ ោះប្ា យៅកនញងដុំយណើ រការរចនារមួាន យដា មានការចូលរមួពីភាគី កព់ន័ធាយប្ចើន៖ 

• ផ្លិតផ្ល-សកដិសមយៅនឹងទីផ្ារ៖ រមួមាន ផ្លិតផ្លថ្ដលលកដ់ាច ់ នងិលកម់និដាច,់ លទធផ្ល
យប្រៀរយធៀរ និងយសវាកមមយប្កា ការលក។់ 

•  ញទធាស្តសេទីផ្ារ៖ រ ដ ញផ្សពាផ្ា , ការកុំណតប់្កុមយាលយៅ, លវកិា, នងិការប្គរប់្គងលទធ
ផ្ល ការងារ។ 

• រ ដ ញលក ់និងការថ្ចកចា ៖ សមតាភាពររស់កមាែ ុំងលក,់ ការប្គរប់្គងលទធផ្លការងារ, អប្ត្ត
រុំថ្រែងការលក,់ និងការចញោះយៅដល់តុំរនជ់្នរទ។ 

• ហិរញ្ញរបទន៖ រយរៀរម្នការទូទតប់្បាក,់ ភាពាម្ដគូាម ួធនាារ ឬប្គឹោះាា នមបី្កូហិរញ្ញ វតាញ, 
របាុំងថ្ផ្នកហិរញ្ញ វតាញ, ការ ល់យ ើញពីារៈសុំខាន,់ និងឱកាសកនញងការពប្ងីកខែួន។ 

 

៣.៤ វធិីាស្តសេ  

វធិីាស្តសេការវភិាគឧរសគគយនោះ រមួរញ្ចូ លាន នូវភាពចាស់ោស់ថ្ររររមិាណវស័ិ  និងភាពសញី
ជ្យប្ៅថ្ររគញណវស័ិ  យដើមបថី្សាង ល់ពីកត្តេ ដស៏មញគាម ញនានាថ្ដលជ្ោះឥទធពិលយលើការយប្រើប្បាស់រយចចកវទិា
កសិកមមម្រតង កនញងចុំយ មសហប្ាសធញនមបី្កូ តូច នងិមធយមកនញងវស័ិ កសិកមមយៅកមពញា។ ត្តមរ ៈការ
យរៀរចុំរចនា សមពន័ធយៅកនញង “ប្ករខណឌ វភិាគរនួកប្មតិ” នងិរុំយពញរថ្នាមយដា ការប្រមូលទិននន ័ត្តមវធិីា
ស្តសេចប្មុោះ        អភបិ្កមយនោះធានាថា លទធផ្លថ្ដលរកយ ើញនឹងេែញោះរញ្ច ុំងទុំងថាមវនេកប្មតិទផី្ារ និងរទ
ពិយាធនា៍កថ់្សេងររស់សហប្ាសធញនមបី្កូ តូច នងិមធយម, ប្កុមហ ញនរយចចកវទិាកសិកមមម្រតង, សហគមន៍
កសិករ, នងិប្គឹោះាា នហិរញ្ញ វតាញ យៅកនញងយខតេទុំងប្បាុំម ួម្នគយប្មាង ASCA។ 

ប្ករខណឌ វភិាគ 

ការសិកាយនោះប្តូវបានដឹកនាុំយដា  “ប្ករខណឌ វភិាគរនួកប្មតិ” ថ្ដលផ្ដល់នូវរចនាសមពន័ធាជ្ុំហានៗ
សប្មារវ់ា តម្មែឧរសគគរារាុំងការយប្រើប្បាស់ និងការរយងេើតអនញាសនថ៍្ដលអាច កយៅអនញវតេបាន៖ 

កប្មតិទី ១៖ ឥរយិរលទផី្ារ និងការរញ្ា ទិញ  

យៅកប្មតិយនោះ ការសិកាថ្សាង ល់អុំពីរយរៀរថ្ដលសហប្ាសធញនមបី្កូ តូច និងមធយម  ល់យ ើញ
ចុំយ ោះរយចចកវទិាកសិកមមម្រតង, រយរៀរថ្ដលពួកយគទទលួបានពត័ម៌ាន, និងរយរៀរថ្ដលពួកយគយធាើយសចកេី
សយប្មចចិតេទិញ។ យនោះរមួរញ្ចូ លទុំងការវា តម្មែយលើភាពសកដិសមម្នផ្លិតផ្លយៅនឹងទីផ្ារ, ការថ្សាង
 ល់ពីអតាប្រយយជ្ន ៍ នងិហានិភ ័ថ្ដលពួកយគបានយមើលយ ើញ, និងការពិនិតយយមើលឥទធិពលម្នទផី្ារ, ការ
រងាា ញ, ភាន កង់ារថ្ចកចា  នងិរ ដ ញម្ដគូប្រហាកប់្រថ្ហល។ 
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កប្មតិទី ២៖ ការ ល់យ ើញចាស់ោស់ពកីរណីេែងកាតក់ារយប្រើប្បាស់ និងមនិយប្រើប្បាស់  

យដើមបឈីានយៅហួសពីទប្មងទូ់យៅ ការសិកាយនោះបានចងប្កងនូវឧទហរណ៍ាកថ់្សេងម្នការយប្រើ
ប្បាស់រយចចកវទិាយាគជ្ ័ និងមនិយាគជ្ ័។ ករណីសិកាទុំងយនោះរងាា ញពីតលភាពាកថ់្សេង ដូចាអាី
ថ្ដលរយងេើតទុំនញកចិតេ, អាីថ្ដលយធាើឲ្យបាកទ់ឹកចិតេកនញងការវនិិយយគ, ឬរយរៀរថ្ដលរទដាឋ នសងគមមានឥទធិពលយលើ
ការសយប្មចចិតេ នងិជ្ួ  រុំភែអឺុំពីកត្តេ ជ្ុំរញញត្តមរររិទថ្ដលសាិតយៅពីយប្កា លទធផ្លម្នការសយប្មចចិតេយប្រើ
ប្បាស់។ 

 

កប្មតិទី ៣៖ ការវភិាគយប្រៀរយធៀរ (រវាងអនកយប្រើប្បាស់ នងិអនកមនិយប្រើប្បាស់)  

កប្មតិយនោះយធាើការយប្រៀរយធៀររវាងសហប្ាសធញនមបី្ក ូតូច និងមធយម ថ្ដលបានយប្រើប្បាស់រយចចកវទិា
កសិកមមម្រតង និងសហប្ាសថ្ដលមនិទនប់ានយប្រើប្បាស់។ ការយប្រៀរយធៀរយនោះរងាា ញឲ្យយ ើញពីកត្តេ រាុំង
សទោះថ្ផ្នករចនាសមពន័ធ (ឧទហរណ៍៖ តម្មែ, ការថ្ចកចា ), កត្តេ ឥរយិរល (ឧទហរណ៍៖ ទុំនញកចិតេ, ការ ល់
យ ើញ) និងថ្ដនកុំណតហិ់រញ្ញ វតាញ (ឧទហរណ៍៖ ការទទួលបានឥណទន)។ កប្មតិយនោះកក៏ុំណតក់ត្តេ
អុំយ  ផ្លថ្ដលយធាើឲ្យអនកយប្រើប្បាស់មានភាពខញសថ្រែកពីយគផ្ងថ្ដរ ដូចាការបានចូលរមួទសសនាការ
រងាា ញ ឬការមានទុំនាកទ់ុំនងកានថ់្តសែិតលមួតាម ួភាន កង់ារថ្ចកចា ។ 

កប្មតិទី ៤៖ ការយផ្ទៀងផាទ ត ់នងិការរមួាន អភវិឌ្ឍដុំយ ោះប្ា   

លទធផ្លរឋមថ្ដលរកយ ើញ ប្តូវបាន កយៅយផ្ទៀងផាទ តា់ម ួអងគការ ភពីផ្លអញីននតី (PIN), ប្កមុ
ហ ញនរយចចកវទិាកសិកមមម្រតង, និងសហគមនសិ៍ករ ត្តមរ ៈសិកាា ាោ នងិកិចចប្រជ្ញុំពិយប្ាោះយយរល់។ 
យនោះគឺយដើមបធីានាថាការ ល់យ ើញទុំងយនាោះមានភាពប្តឹមប្តូវ, ប្សរត្តមរររិទ, និងអាច កយៅអនញវតេបាន 
យហើ ប្កុមហ ញនរយចចកវទិាកសិកមមម្រតង អាចចូលរមួយរៀរចុំយ ើងវញិនូវ ញទធាស្តសេទផី្ារ, ការលក,់ និង
ហិរញ្ញរបទនឲ្យកានថ់្តប្រយសើរយ ើង។ 

 
៣.៥ ការ កសុំ ក និងទុំហុំសុំ ក   

ការវា តម្មែយនោះបានអនញវតេការយរៀរចុំប្ាវប្ាវត្តមវធិីាស្តសេចប្មុោះ ថ្ដលអនញវតេត្តម “ប្ករខណឌ
វភិាគរនួកប្មតិ”។ ការប្រមលូទិននន ័រមួមាន៖ 
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• សហប្ាសកសិកមមធញនមបី្ក ូតូច និងមធយម ចុំនួន ១០៧ (សហប្ាសថ្ដលបានយប្រើប្បាស់ចុំនួន ៥៤ 
និងមនិទនយ់ប្រើប្បាស់ចុំនួន ៥៣ សរញរមានស្តសេី ៥២ នាក)់ យៅទូទុំងយខតេចុំននួប្បាុំម ួ (មណឌ លគិរ,ី 
កុំពង ់ធុំ, បាតដ់ុំរង, កុំពត, តបូង មញ ុំ, នងិកុំពងស់ពឺ)។ 

• ប្កមុ/សហករណ៍កសិកមមចុំននួ ១១ ត្តមរ ៈកិចចពិភាកាប្កុមយាលយៅ។ 
• ប្កមុហ ញនរយចចកវទិាកសិកមមម្រតង ចុំននួ ១០ និងប្គោឹះាា នហិរញ្ញ វតាញចុំនួន ៤។ ការអយងេតថ្ររ

ររមិាណវស័ិ បានប្រមូលទនិនន ័អុំពីការ ល់ដងឹ, កប្មតិម្នការយពញចិតេ, នងិឥរយិរលហិរញ្ញ
របទន រឯីការសមាា សថ្ររគញណភាពវស័ិ  នងិកិចចពិភាកាប្កុមយាលយៅ គឺយដើមបថី្សាង ល់អុំពីទ
សសនៈ, រទដាឋ នសងគម, និងរទពិយាធនផ៍ាទ ល់ាកថ់្សេង។ លទធផ្លរកយ ើញទុំងអស់ប្តូវបានយផ្ទៀង
ផាទ តភ់ាពប្តឹមប្តូវាម ួភាគ ីកព់ន័ធ ត្តមរ ៈសិកាា ាោ នងិការជ្ួរពិភាកាផាទ ល់ាលកាណៈ
រញគគល យដើមបធីានាបាននូវភាពប្តឹមប្តូវ និងភាព កព់ន័ធខពស់។ 

 ប្បាកច់ុំណូលប្រចាុំឆ្លន ុំ អនកយប្រើប្បាស់ អនកមនិទនយ់ប្រើ % 

< ៥.០០០ ដញោែ រអាយមរកិ ៣៧ ៤១ ៧៣% 

< ១០.០០០ ដញោែ រអាយមរកិ ១២ ៩ ២០% 

< ៥០.០០០ ដញោែ រអាយមរកិ ៥ ៣ ៧% 

សរញរ ៥៤ ៥៣ ១០០% 
អប្ត្តប្គរដណេ រភ់ូមាិស្តសេ 

ការវា តម្មែយនោះយផាេ តយលើយខតេយាលយៅចុំនួនប្បាុំម ួ ថ្ដលប្តូវបានយប្ជ្ើសយរ ើសយដា ថ្ផ្ែកយលើារៈ
សុំខានថ់្ផ្នកកសិកមម, ភាពចប្មុោះម្នប្រពន័ធដាុំដញោះ, និងភាពប្សរាន នឹងតុំរនអ់នេរាគមនរ៍រស់គយប្មាង ASCA រមួ
មាន៖ យខតេមណឌ លគិរ,ី កុំពងធ់ុំ, បាតដ់ុំរង, កុំពត, តបូង មញ ុំ, និងកុំពងស់ពឺ។ 

យខតេទុំងយនោះតុំ ងឲ្យតុំរនក់សិ-យអកូ ូសញី, ប្រពន័ធដុំ ុំ, និងកប្មតិម្នការយធាើសមាហរណកមមទី
ផ្ារខញសៗាន  ថ្ដលផ្ដល់នូវរូរភាពដទូ៏លុំទូោ អុំពីឥរយិរលររស់សហប្ាសធញនមបី្កូ តូច និងមធយមយៅ
ត្តមរររិទយផ្សងៗាន ។ 

យខតេ អនកយប្រើប្បាស់ អនកមនិទនយ់ប្រើ សហគមនក៍សិករ សរញរ 
បាតដ់ុំរង ១១ ៨ ២ ២១ 
កុំពត ១ ៦ ១ ៨ 
កុំពងស់ពឺ ១៨ ១៩ ២ ៣៩ 
កុំពងធ់ុំ ៥ ៧ ៣ ១៥ 
យខតេមណឌ លគិរ ី ៣ ៤ ១ ៨ 
តបូង មញ ុំ ១៦ ៩ ២ ២៧ 
សរញរ ៥៤ ៥៣ ១១ ១១៨ 
ស្តសេី (%) ២៣ | ៤៣% ២៩ | ៥៥%  ៥២ | ៤៤% 
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រញ្ា ីយឈាម ោះប្កមុហ ញនរយចចកវទិាកសិកមមម្រតង   

ការវា តម្មែយនោះប្គរដណេ រយ់លើរយចចកវទិាកសិកមមម្រតង ថ្ដលប្តូវបានផ្សពាផ្ា យដា ប្កុមហ ញន
ម្ដគូរយចចកវទិាកសិកមមម្រតងទុំងដរ ់យៅកនញងគយប្មាង ASCA។ ប្កុមហ ញនទុំងយនោះរមួមាន៖  

ប្កមុហ ញន យសចកេីសយងារប្រយភទផ្លិតផ្ល 
Dron Khmer Technology  [ ] មា៉ា សញីនប្ដូន (ប្ដូនកសិកមម) [ ] យសវាកមមបាញ់ថាន ុំយដា យប្រើប្ដូន 
ECOSUN  [ ] មា៉ា សញីនរូមទឹកយដើរយដា ថាមពលប្ពោះអាទិតយ និងឧរករណ៍យប្រើ

ប្បាស់ថាមពលប្ពោះអាទិតយ 
SOTT Kasekor Chlat  [ ] មា៉ា សញីនសមងួតយដើរយដា ថាមពលប្ពោះអាទិតយ 
Agrosolar  [ ] មា៉ា សញីនរូមទឹកយដើរយដា ថាមពលប្ពោះអាទិតយ 
Khmer Modern Farming  [ ] កញ្ចរផ់្ទោះសុំ ញ់, កសិកមមរយចចកវទិាផ្ដល់ជ្ីត្តមប្រពន័ធទឹក, និង

ថាន ុំកសិកមមជ្ីវាស្តសេ 
HUSK Ventures  [ ] ជ្ីថ្ដលមានារធាតញផ្សុំពីការូន, ជ្ីប្ារ,់ និងធយូងជ្ីវាស្តសេ 
EGE Cambodia  [ ] មា៉ា សញីនរូមទឹកយដើរយដា ថាមពលប្ពោះអាទិតយ, ប្រពន័ធថាមពលប្ពោះ

អាទិតយ, និងឧរករណ៍ផ្ទញកប្តាកយ់ដើរយដា ថាមពលប្ពោះអាទិតយ 
Angkor Green  [ ] ឃ្លែ ុំងផ្ទញកទុំនិញរហូតដល់សងាា កផ់្លិតកមមយប្គឿងចប្កកសិកមម, ជ្ី/

ថាន ុំកសិកមម, ឧរករណ៍កសិកមមខាន តតូច, និងផ្លិតកមមកសិកមម-យសបៀង 
Harvest Center / DCA  [ ] ប្ដូន ប្ត្តកទ់រ័ និងមា៉ា សញីនប្ចូតកាត ់
AGRO AGAPE  [ ] ប្រពន័ធផ្លិតធយូងជ្ីវាស្តសេ, មា៉ា សញីនសមងួតជ្ីវមា៉ា ស់, និងវតាញធាតញយដើម

រុំថ្រែងពីកាកសុំណល់យៅាផ្លិតផ្លមានតម្មែ 
 

ត្តមរ ៈការពិនិតយយមើលសុំណញុំ រយចចកវទិា នងិគុំរូអាជ្វីកមមដស៏មបូរថ្ររទុំងយនោះ ការសិកាបាន
កុំណតទ់ប្មងម់្នការយប្រើប្បាស់, ចយនាែ ោះខាោះខាតម្នផ្លិតផ្ល, នងិឱកាសនានាសប្មារព់ប្ងឹងលទធភាពពប្ងីក
ទុំហុំរយចចកវទិាកនញងចុំយ មសហប្ាសធញនមបី្កូ តូច និងមធយមយៅត្តមជ្នរទ។  

៣.៦ ការប្រមូលទិននន័  និងឧរករណ៍  

ឧរករណ៍រុំយពញរថ្នាមាន ាយប្ចើនប្តូវបានយប្រើប្បាស់ យដើមបផី្េិត កទិដឋភាពារមួទុំងប្សុងម្នការ
យប្រើប្បាស់រយចចកវទិាកសិកមមម្រតង៖ 

កប្មងសុំណួរមានរចនាសមពន័ធចាស់ោស់  

ប្តូវបានយប្រើប្បាស់ាម ួប្កុមអនកយប្រើ នងិអនកមនិយប្រើ យដើមបបី្រមូលទិននន ័សេីពីការ ល់ដឹង, ដុំយណើ រ
ការយធាើយសចកេីសយប្មចចិតេ, ភាពថ្ប្រប្រួលម្នតម្មែ, ឥរយិរលហិរញ្ញរបទន, និងកប្មតិម្នការយពញចិតេ។  

ការសមាា សថ្ររ កក់ េ លរចនាសមពន័ធ  
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យធាើយ ើងាម ួប្កុមហ ញនរយចចកវទិាកសិកមមម្រតង, ប្គឹោះាា នហិរញ្ញ វតាញ, នងិសហប្ាសធញនមបី្កូ តូច 
និងមធយម យប្ជ្ើសយរ ើសម ួចុំនួន ថ្ដលអនញញ្ញ តឲ្យមានការថ្សាង ល់កានថ់្តសញីជ្យប្ៅអុំពីប្រសិទធភាពម្នការ
យធាើទីផ្ារ, ចុំណញ ចរាុំងសទោះម្នការថ្ចកចា , ការ ល់យ ើញចុំយ ោះហានភិ ័, និងប្រសិទធភាពររស់ផ្លិតផ្ល
យៅកនញងការយប្រើប្បាស់ាកថ់្សេង។  

កិចចពិភាកាប្កមុយាលយៅ (FGDs)  

កិចចពិភាកាប្កុមយាលយៅ ាម ួសហគមនក៍សិករ យដា មានការសប្មរសប្មួលឲ្យមានកិចច
ពិភាកាយលើរទពិយាធនរ៍មួ, រទដាឋ នសហគមន,៍ នងិឥទធិពលកប្មតិប្កមុយៅយលើការយប្រើប្បាស់រយចចកវទិា។ 
កិចចពិភាកាទុំងយនោះមានប្រយយជ្នខ៍ាែ ុំងកនញងការថ្សាង ល់ពីឥទធិពលររស់ម្ដគូប្រហាកប់្រថ្ហល និងការ
សយប្មចចិតេរមួ។ 

ការសមាា សាម ួអនកផ្ដល់ពត័ម៌ានគនែោឹះ (KIIs)  

ការសមាា សាម ួអនកផ្ដល់ពត័ម៌ានគនែោឹះ ាម ួប្កុមការងារគយប្មាង និងអនកជ្ុំនាញកនញងវស័ិ យនោះ 
បានផ្ដល់នូវរររិទរថ្នាមអុំពកីត្តេ ររាិា នអុំយ  ផ្ល, ប្រពន័ធទីផ្ារ, នងិឱកាសលមីៗសប្មារក់សិកមម
ប្រករយដា និរនេរភាព។  

ការកតប់្ត្តទិននន ័ត្តមប្រពន័ធឌ្ីជ្ីលល  

រាល់ទិននន ័ថ្ររររមិាណវស័ិ  និងគញណវស័ិ ទុំងអស់ប្តូវបានកតប់្ត្តយដា យប្រើប្បាស់កមមវធិ ី
KoboToolbox ថ្ដលបានជ្ួ  យលើកកមពស់គញណភាពទនិនន ័ត្តមរ ៈការត្តមដានទនយ់ពលយវោ, ការប្តួត       
ពិនិតយយដា សា័ ប្រវតេ,ិ នងិការកាតរ់នា ារមួនូវកុំហញសេគងកនញងការចមែងទនិនន ័។  

វធិីាស្តសេវភិាគទិននន ័  

វធិីាស្តសេវភិាគរមួរញ្ចូ លាន រវាងថ្ររររមិាណវស័ិ  និងគញណវស័ិ  ប្តូវបានអនញវតេយដើមបធីានាបាន
នូវការរកប្ា ទិននន ័យ៉ា ងហមតច់ត៖់  

ការវភិាគថ្ររររមិាណវស័ិ  

ចយមែើ ពីការអយងេត ប្តូវបានវភិាគយដា យប្រើសាិតិពិពណ៌នា និងយប្រៀរយធៀរ។ យនោះរមួរញ្ចូ លទុំងការ
រារច់ុំននួដង, ការរយងេើតត្តរាងថ្ខាង, និងការវភិាគនិនាន ការ យដើមបវីា តម្មែកប្មតិម្នការ ល់ដឹង, កត្តេ កុំណត់
ម្នការយប្រើប្បាស់, និងឥរយិរលហិរញ្ញរបទន។ ទនិនន ័ទុំងយនោះអនញញ្ញ តឲ្យមានការកុំណតភ់ាពខញសថ្រែកាន
សុំខាន់ៗ រវាងអនកយប្រើ និងអនកមនិយប្រើ។ 

ការវភិាគថ្ររគញណភាពវស័ិ  

ប្រតិចារតឹសមាា ស និងកិចចពភិាកាប្កុមយាលយៅ ប្តូវបានកុំណតកូ់ដត្តមប្រធានរទ យដើមបថី្សាងរក
ទប្មងល់មីៗ កព់ន័ធនឹងការ ល់យ ើញអុំពីរយចចកវទិាកសិកមមម្រតង, ប្រភពពត័ម៌ាន, ទុំនញកចតិេយលើអនកផ្គតផ់្គង,់ 
ឧរសគគទិញមនិបាន, រញ្ា ប្រឈមម្នការថ្ចកចា , នងិឥទធិពលសងគម។ កម៏ានការរយងេើតករណីសិកា 
យដើមបរីងាា ញពីឧទហរណ៍ាកថ់្សេងម្នករណីយប្រើប្បាស់ នងិមនិយប្រើរយចចកវទិាផ្ងថ្ដរ។  
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ការយធាើសមាហរណកមមត្តមរ ៈប្ករខណឌ រនួកប្មតិ 

លទធផ្លទុំងអស់ប្តូវបានសុំយយគយៅត្តមប្ករខណឌ វភិាគ។ យនោះធានាថា លទធផ្លថ្ដលរកយ ើញ
មានភាពប្សរាន ាម ួនងឹអភបិ្កមទសសនទនររស់គយប្មាង យហើ ផ្ដល់អនញាសនស៍មបូរយៅយដា 
ពត័ម៌ានយដា ផាទ ល់សប្មារ ់ញទធាស្តសេទីផ្ារ, គុំរូថ្ចកចា , និងដុំយ ោះប្ា ហិរញ្ញរបទន។  

ការគិតគូរពីយ នឌ្រ័ និងររយិរនន   

ប្សរត្តមយាលយៅររស់គយប្មាង ASCA ការសិកាយនោះបានរស្តញ្ា រការចូលរមួពីស្តសេីយដា យចតនា 
យដើមបធីានាឲ្យមានតុំ ងស្តសេីយ៉ា ងយហាច ស់ ៤០%។ ប្កុមការងារកប៏ានគិតគូរផ្ងថ្ដរអុំពីរបាុំងាក់
ោក ់កព់ន័ធនងឹយ នឌ្រ័ ដូចាការទទួលបានពត័ម៌ាន, តួនាទីយធាើយសចកេីសយប្មចចតិេយៅកនញងសហប្ាសធញន
មបី្កូ តូច និងមធយម, និងរញ្ា ប្រឈមហិរញ្ញ វតាញ។  

 

៣.៧ ការធានាគញណភាព  

មានការរងេរ ់នេការធានាគញណភាពដរ៏ងឹមាុំយៅកនញងប្គរដ់ុំ កក់ាលទុំងអស់ម្នការសិកាយនោះ៖  

ការរណេញ ោះរ េ លភាន កង់ារប្រមូលទិននន ័ និងការយធាើយតសេាកលបងឧរករណ៍  

ភាន កង់ារប្រមូលទិននន ័ទទលួបានការរណេញ ោះរ េ លសេីពីប្កមសីលធមប៌្ាវប្ាវ, រយចចកយទស
សមាា ស, ការសមាា សយដា គិតគូរពីយ នឌ្រ័, និងទិដឋភាពរយចចកយទសម្នរយចចកវទិាកសិកមមម្រតង។ 
ឧរករណ៍ប្ាវប្ាវទុំងអស់ប្តូវបាន កយៅយធាើយតសេាកលបង យដើមបធីានានូវភាពចាស់ោស់, ភាពប្សរ
ត្តមរររិទ, និងលុំហូរម្នសុំណួរ មញនយពលដាកព់ប្ងា ចញោះប្រមូលទិននន ័ពិតប្បាកដ។  

ការប្តតួពិនតិយ និងការត្តមដានយៅវាល 

រាល់ការប្រមូលទិននន ័ប្រចាុំម្លងប្តូវបានប្តួតពិនិតយយដា អនកសប្មរសប្មួលយៅវាល ថ្ដលបានយធាើ
ការចញោះពិនិតយយដា ម្ចដនយ និងជ្ួ  យដាោះប្ា រញ្ា ភាែ មៗទនយ់ពលយវោ។ ទនិនន ័ថ្ដលកតប់្ត្តត្តម
ប្រពន័ធ          ឌ្ជី្ីលលបានអនញញ្ញ តឲ្យមានការត្តមដានប្រចាុំម្លងយលើភាពមនិសញីចងាា កា់ន  ឬកុំហញសេគងយផ្សងៗ។ 

ការយផ្ទៀងផាទ តទ់ិននន ័ និងការពិនិតយយផ្ទៀងផាទ តប់្រភពចប្មោុះ  

ប្រភពទិននន ័ចប្មុោះ រមួមាន សហប្ាសធញនមបី្កូ តូច និងមធយម, ប្កមុហ ញនរយចចកវទិាកសិកមមម្រតង, 
សហគមនក៍សិករ, ប្គឹោះាា នហិរញ្ញ វតាញ, និងឯការប្ាវប្ាវឯការយយង ប្តូវបាន កមកយផ្ទៀងផាទ តថ់្ខាង
ាន  យដើមបពីិនិតយភាពប្តឹមប្តូវ និងភាពសញីចងាា កា់ន ។ វធិាីស្តសេពិនិតយយផ្ទៀងផាទ តប់្រភពចប្មុោះយនោះបានជ្ួ  ពប្ងងឹ
សញពលភាព និងភាពយជ្ឿាកម់្នលទធផ្លថ្ដលរកយ ើញ។  
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ការយផ្ទៀងផាទ តា់ម ួភាគី កព់ន័ធ  

លទធផ្លរឋមប្តូវបានរងាា ញជូ្នអងគការ ភពីផ្លអញីននតី (PIN) នងិប្កុមហ ញនរយចចកវទិាកសិកមម
ម្រតងកនញងអុំ ញងយពលម្នវគគយផ្ទៀងផាទ ត។់ មតិប្តលររ់រស់ពួកាតប់្តូវបាន កមកយប្រើប្បាស់យដើមបថី្កលមែការ
រកប្ា ទនិនន ័, រញ្ា កព់ីភាពប្តឹមប្តូវ, និងធានាថាអនញាសនទ៍ុំងឡា ប្តូវបានថ្ផ្ែកយលើតលភាពាក់
ថ្សេងថ្ដលអាចអនញវតេបាន។  



 

 

 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


